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SINDHOSPE AVANCA EM TODO O ESTADO
E AMPLIA ATUACAO DO POLO MEDICO DE
PERNAMBUCO

Representante da classe patronal da Saude faz de 2022 o ano da interioriza-
¢cao com encontros e inauguragao de nova subsede

. Nomes de peso do mercado de 5° Férum IRAS e Workshops Sin-

+ Salde marcaram presenca no 11° dhospe promoveram conheci-

" Congresso Norte/Nordeste de mento e capacitacao durante a
Gestao em Saude HospitalMED
Sindhospe entrega a governadora Sindhospe escuta as propostas ¥
eleita Raquel Lyra documento com dos candidatos ao Governodo  +
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EDITORIAL

por Dr. George Trigueiro
Presidente do SINDHOSPE

(@) Sindhospe entra na reta final do ano de
2022 com o sentimento de seguir em frente
com inUmeras realizacoes que fortalecem o
Polo Medico de Pernambuco. Em um ano mar-
cado por uma das mais conturbadas eleicoes
da historia recente e com o rescaldo da maior
pandemia do século, o saldo € positivo para o
setor médico-hospitalar.

Como representante de mais de duzentos
hospitais, clinicas, laboratérios e casas de
salide, o Sindhospe completa 34 anos com
uma voz politica e forca institucional cada vez
mais evidente. Um dos protagonistas no
estado no periodo mais acentuado da pande-
mia de Covid-19, entre 2020 e 2021, o Sin-
dhospe se consolidou como importante enti-
dade durante a grave crise sanitaria.

As edicoes deste ano do Congresso Norte-
-Nordeste de Gestao e Saude e do Forum Sin-
dhospe de Controle de Infeccoes Relaciona-
das a Assisténcia a Saude (IRAS), mais uma vez,
trouxeram debates interessantes sobre o
futuro do setor Saude. O 11° Congresso Nor-
te-Nordeste de Gestao em Saude € um dos
principais encontros de debate na nossa
regido, e trouxe como tema central “GESTAQO
DE RISCOS E INOVACAO: RADICAL; INCRE-
MENTAL e DISRUPTIVA " Ja o Férum IRAS
reuniu especialistas de varios cantos do
mundo na tentativa de responder a seguinte
pergunta: “O gque aprendemos com a Pande-
mia em Controle de Infeccoes Relacionadas a
Assisténcia a Saude - IRAS?"

Presidente do Sindhospe, Dr. George Trigueiro, na
abertura do 10° Forum de Salde Suplementar de
Pernambuco

Nesta edicado, o Informativo Sindhospe faz um
balanco das conqguistas e desafios de 2022.
Nas proximas paginas, vocé acompanha uma
linha do tempo com tudo o que foi feito pela
instituicao neste ano, com destaque para os
eventos promovidos, a interiorizagao do sindi-
cato e o papel dentro da sociedade civil com
importantes encontros, como o feito com os
candidatos ao Governo do Estado.

Desejo uma boa leitura a todos e agradeco a
todos que fortalecem, dia apos dia, a Satide PE!

George Trigueiro
Presidente do Sindhospe

—
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RELACOES
INSTITUCIONAIS

Nosso objetivo é a prestacao de consultoria e as-
sessoria aos nossos associados e colaboracao com
a melhoria da assisténcia a saude para a sociedade.

O Sindhospe tem participacao na vice-presidéncia e diretoriada FENAESS - Federa-
cao Nacional do Estabelecimentos de Servicos de Saude;

O Sindhospe faz parte da diretoria da CNSaude - Confederacao Nacional de Saude
Suplementar;

No Sindhospe estéa instalado o Escritorio Regional da FENAESS e Presidéncia da
ENAESS - Escola de Ensino dos Estabelecimentos de Servicos de Saude - ocupamos
a presidéncia e membros da diretoria;

Membro efetivo do Conselho Estratégico de Desenvolvimento Econdémico e Social
do Recife - CEDES/RECIFE;

O Sindhospe participa do LIDE-PE, ocupando a presidéncia do LIDE Saude;

O Sindhospe é parceiro fundador da Feira Hospitalmed (maior
feira de equipamentos de Satide do N/NE);

O Sindhospe é membro titular e participa do Movimento Pré pOSSU [0S

Pernambuco; 2 00 I
O Sindhospe é membro da Camara Técnica do Recentro

(Programa para revitalizacao do centro da cidade); GSSOCI.adOS

O Sindhospe é membro da Camara Tematica da saide da Adepe - representamos
Agéncia de Desenvolvimento Econémico de Pernambuco;

O Sindhospe € membro do Conselho de Administracao 4000+

do RECIPOLIS; Polo de Tecnologia em Sautde. estabelecimentos

@



Diretoriae Assbcados do Sindhospe prestigiam inauguracéb
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da subsede d Serra Talhadra

O POLO MEDICO DE PERNAMBUCO

MAIS PERTO DOS ASSOCIADOS

Sindhospe amplia presenca nas principais regioes do estado com a inauguracao de subsede em Serra Talhada e
encontros com associados em demais delegacias regionais

(@) Sindhospe expandiu sua atuacao no estado
e inaugurou, em abril, uma subsede na cidade
de Serra Talhada, no Sertao do Pajel. Desde
2018 que o sindicato descentraliza as acdes
com o intuito de oferecer uma representacao
legal de unidades privadas de saude. Serra Ta-
lhada é o quarto municipio do interior a rece-
ber uma unidade do Sindhospe.

As demais estao situadas em Garanhuns, no
Agreste Meridional; Caruaru, no Agreste Cen-
tral; e Petrolina, no Vale do Sao Francisco. Para
o presidente do Sindhospe, Dr. George Tri-
gueiro, a chegada do sindicato ao sertéo é re-
flexo da prosperidade econémica da regiao,
que ja conta com hospitais estruturados,
grande numero de clinicas e uma economia
forte.

"A importante infraestrutura de Serra Talhada
a coloca numa posicao privilegiada, sendo um

centro em pleno desenvolvimento na area de
comeércio, lazer e cultura. O Sindhospe repre-
senta todos os estabelecimentos de saude do
estado de Pernambuco. Nada mais justo do
que aproximar-se dos nossos associados e da
base em todas as regides. Pretendemos nos
proximos trés anos instalar mais delegacias
nas outras macrorregioes do estado, objeti-
vando uma assisténcia mais proxima com os
participantes do nosso setor., enfatiza.

|
QUADRO INFORMATIVO

SEDES DO SINDHOSPE POR ANO DE INAUGURACAO

SUBSEDE GARANHUNS - MAIO DE 2018
SUBSEDE PETROLINA - SETEMBRO DE 2018
SUBSEDE CARUARU - JUNHO DE 2019
SUBSEDE SERRA TALHADA - MARCO DE 2022




De acordo com o delegado regional do Sin- ENTREV'STA DR'

dhospe em Serra Talhada, Dr. Clovis Carvalho,

o sindicato ndo mediréd forcas para fortalecer CI.OVIS CARVALHO

os representantes de salde do sertao. “Preci-

samos trabalhar: bastante em prol dps ass_ocia- DELEGADO REGIONAL DO

dos com a reahzagéo de cursos, simposios e SINDHOSPE EM SERRA TALHADA

qualificacao, afirma Dr. Clovis.
Dr. Clovis Carvalho, Delegado Regional do Sin-
A subsede de Serra Talhada abrange as regides dhospe em Serra Talhada

do Sertao do Pajeu, Central e do Moxoto, so-
mando mais de 300 estabelecimentos de
saude. Ao todo, 32 cidades passam a ser repre-
sentadas, o que significa mais de 700 mil pes-
soas.

1. Qual o balanco que o senhor faz dos cinco
meses de funcionamento da subsede do Sin-
dhospe em Serra Talhada? (Dr. Clovis Carva-
lho) - O setor SAUDE da regiao ficou unido
através do SINDHOSPE e passou a ter repre-
sentacao e voz junto as instituicoes publicas e
privadas com foco nos compradores de servi-
cos, reivindicando melhores tabelas e atualiza-
cao das producoes atrasadas.

Os municipios sdo: Serra Talhada, Afogados da
Ingazeira, Brejinho, Calumbi, Carnaiba, Flores,
lguaraci, Ingazeira, Itapetim, Quixaba, Santa
Cruz da Baixa Verde, Santa Terezinha, Sao
José do Egito, Solidao, Tabira, Triunfo e Tupa-
retama (Pajel), Cedro, Mirandiba, Parnamirim,
Salgueiro, Sao José do Belmonte, Serrita, Terra
Nova e Verdejante (Central) e Arcoverde, Be-
tania, Custddia, Ibimirim, Inaja, Manari e Ser-
tania (Moxoto).

2. Quais as principais acoes executadas neste
periodo? (Dr. Clovis Carvalho) - Reunioes pre-
senciais e remotas para debater temas de inte-
resse do setor como pagamentos de produ-
coes atrasadas, LGPD, piso da enfermagem e
capacitacdo para areas de refrigeracao, traba-
Ihista e tributaria, além de visitas aos socios e
=N SINDHOSPE /@ futuros associados.

3. O Sindhospe entregou uma série de pro-
postas voltadas para a Saude aos candidatos
ao Governo de Pernambuco. O que o senhor
espera que seja imediatamente colocado em
pratica pelo préoximo governante no Sertao?
(Dr. Clovis Carvalho) - Esperamos uma parce-
ria publico-privada que fortaleca o atendimen-

idente do Sindhospe, Dr. George Trigueiro, e o to "’j pqpula@ao desta) rt_’:‘glao, ewtavdo a trans-
delegado regional, Dr. Clovis Carvalho, durante a ceri- feréncia desnecessaria de pacientes que
monia de inauguracao da subsede de Serra Talhada muitas vezes perdem a “janela terapéutica’ e
sobrecarregam a rede tercidria noRecife. Ao
mesmo tempo, precisamos corrigir a defasa-
gem das tabelas praticadas pelo setor publico
para garantir a sustentabilidade e sobrevivén-
cia do setor.

4. Quais as metas que o senhor possui a
frente da subsede para 2023? (Dr. Clovis Car-
valho) - Em 2023 pretendemos intensificar as
acoes iniciadas em 2022, buscando cada vez
mais a UNIAO do setor a nivel regional para o
enfrentamento do mercado, promovendo edu-
rigueiro ao lado da prefeita de Serra Talha- caca0 cohtmuada 03 bLfsca de ma_lor ?’ﬁ?"?”c'a
da, Mércia Conrado e melhoria na produtividade das instituicoes.
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FORTALECIMENTO DAS
DELEGACIAS REGIONAISE
UM DOS GRANDES
DESTAQU ESDO ANO

Aiém da inauguracao de uma subsede em
Serra Talhada, o processo de interiorizacao do
Sindhospe foi fortalecido com a realizacao de
encontros nas demais subsedes, que reuniram
especialistas e proporcionaram aos associados
a oportunidade de debater, in loco, as princi-
pais questdes que afligem hospitais e clinicas
regionalmente.

Os dois primeiros encontros foram realizados
no més de abril, com a inauguracao da subsede
de Serra Talhada, e 0 1° Encontro Subsede Pe-
trolina. Em julho, foi a vez do 2° Encontro Sub-
sede Caruaru, um importante evento na maior
cidade do interior pernambucano e que ainda
serviu de palco para uma bonita homenagem
ao ex-presidente do Sindhospe, Dr. Severino
Ferreira de Omena, que passou a dar nome a
Delegacia Regional do sindicato na cidade.

Aumentar a representatividade dos associa-
dos do interior € uma das principais metas da
atual gestao do Sindhospe, iniciadaem 2017 e
reconduzida em 2021, para que o setor de
saude privada esteja mais conectado com as
demandas do Polo Médico centralizado na ca-
pital. A seguir, acompanhe depoimentos dos
delegados regionais das subsedes do Sindhos-

- PETROLINA
Delegado Regional, Dr.
Eduardo Moxoto

Dr. Eduardo Moxoto, De-
legado Regional do Sin-
dhospe em Petrolina

DESAFIOS E BALANCO DO TRABALHO NA
DELEGACIA DE PETROLINA

A regional Petrolina tem trazido cursos de
atualizacao para os hospitais e clinicas da
regido do Sao Francisco visando o crescimento
do setor saude. Com a pandemia de COVID
19, enfrentamos uma dificuldade de reunides
e discussbes presencialmente, mas com o
apoio do nosso presidente Dr George Triguei-
ro tivemos varios encontros virtuais com lives
e cursos estimulando o setor saude.

EXPECTATIVA SOBRE O NOVO GOVERNO
PARA A SAUDE DO VALE DO SAO FRAN-
CISCO

Aregidotem leis municipais voltados as PPPs e
esperamos um maior fomento nestas parce-
rias para geracao de empregos e rendas para
saude privada e filantrépicas do Vale do Sao
Francisco.

- GARANHUNS
Delegado Regional:
José Tinoco

.Dr. José Tinoco, Delega-
\ do Regional do Sindhospe
em Garanhuns

DESAFIOS E BALANCO DO TRABALHO NA
DELEGACIA DE GARANHUNS

A Delegacia de Garanhuns, em projeto capita-
neado pelo nosso presidente, Dr George Tri-
gueiro, em sua acertada politica de interioriza-
cao, trouxe consigo inUmeros beneficios. A de-
legacia € hoje um espaco de reuniao de insti-
tuicoes , as quais podem utilizar sua estrutura
fisica de auditorio , mas sobretudo sua estru-
tura juridica, educacional e também sua capa-
cidadede agregar, aglutinar ,fazendo comque
seja possivel no interior a realizacao de cursos
, palestras, reunioes e a obtencao de acessoria
juridica sobre temas relacionados a atividade.



-CARUARU
Delegado Regional, Dr.
Marcelo Capela

Dr. Marcelo Capela, Dele-
gado Regional do Sindhos-
pe

1. Qual o balanco que o senhor faz do traba-
Iho da subsede do Sindhospe em Caruaru?

(Dr.Marcelo Capela) - O balanco é muito posi-
tivo. Conseguimos novos associados e, dentro
do possivel, atendemos as demandas dos
nossos parceiros com a realizacao de cursos
presenciais e online. Acredito que isso fez com
que a Delegacia do Sindhospe em Caruaru
tenha se equiparado ao trabalho da gestao, li-
derada por Dr. George Trigueiro. Nos conse-
guimos bater as metas propostas pelo nosso
presidente.

2. O Sindhospe entregou uma série de pro-
postas voltadas para a Saude aos candidatos
ao Governo de Pernambuco. Quais as princi-
pais demandas do setor de Saude no Agreste
e o0 que o senhor espera que seja imediata-
mente colocado em pratica pelo préximo go-
vernante?

(Dr. Marcelo Capela ) - Nossa saude passou
por uma gigantesca crise, diante do cenério de
Covid, e isso impactou no atendimento e no

PETROLINA

T

custo daoperagao, como insumo, entre outros.
Informamos essas questoes aos candidatos ao
governo. Acredito que boa parte das propos-
tas dos candidatos nao atende as nossas reais
necessidades, mas a elaboracao do documento
e a realizacao das sabatinas, pelo menos, foi
importante para criar um canal entre os candi-
datos e o Sindhospe. Esperamos construir
uma boa relacao com a nova governante do
estado.

3. Adelegaciaregional agora recebeu o nome
de Dr. Severino Omena. O senhor pode falar
da importancia dessa homenagem e do
legado de Dr. Omena para a saude do agres-
te?

(Dr. Marcelo Capela ) - A nossa subsede, que
agora tem o nome de Dr. Severino Ferreira de
Omena, homenageia um dos maiores empre-
sarios e medicos do agreste. Dr. Severino foi o
primeiro a instalar um ultrassom aqui na
regidao, o primeiro a realizar o transplante
renal na regiao. Ele sempre foi adepto das ino-
vacoes tecnoldgicas e sociais na area da saude.
Além disso, foi um grande medico, que sempre
esteve ao lado da parte materno-infantil, como
ginecologista obstetra. Foi pioneiro naforma-
cao do primeiro servico de prevencdao ao
cancer de colo de Utero em Caruaru.

Entéo, a homenagem a Dr. Omena é fruto do
grande homem, médico e empreendedor que
ele foi. E uma homenagem que conta com o
apoio da sociedade caruaruense.

CARUARU

’g'l: Yok,
il "W’(&%ﬁ

VO

GARANHUNS
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Cerimonia de descerramento de placa em homenagem
ao Dr. Severino Ferreira de Omena, que passa adar
nome a Delegacia Regional do Sindhospe no Agreste
Central

EM CARUARU, EMOCAO

MARCA HOMENAGEM
AO ETERNO DR. OMENA

Sindhospe nomeia Delegacia Regional do Agreste
Central com nome do ex-presidente da instituicao
em cerimonia que reuniu autoridades e familiares
do medico

O Sindhospe promoveu no més de julho uma
celebracao para homenagear o ex-presidente
da instituicao, Dr. Severino Ferreira de
Omena, falecido no ano passado. A subsede de
Caruaru passou a se chamar Delegacia Regio-
nal do Agreste Central - Dr. Severino Ferreira
de Omena.

Na ocasiao ocorreu o descerramento da placa
com a homenagem ao ex-presidente. Partici-
param da cerimdnia os parentes, amigos e co-
legas de trabalho de Dr. Severino Ferreira de

Omena. Todos fizeram questao de destacar o
compromisso do médico com a melhoria da
Saude no agreste central de Pernambuco.

O filho de Dr. Omena, Lucio Omena, destacou
0 protagonismo do pai para a medicina do
agreste do estado, em especial de Caruaru.
"Ele construiu todo uma histéria de apoio e de
suporte para a medicina caruaruense. O
ultimo cargo dele foi justamente como presi-
dente do Sindhospe. Apesar da idade avanga-
da, ele conseguiu fazer um trabalho de impor-
tancia para a interiorizacao do sindicato. Nos,
como familiares, ficamos bastante honrados
com essa homenagem. E uma homenagem me-
recida para um ser humano que tanto brigou
pelo bem-estar da populacao’, afirmou.

A ceriménia em homenagem ao ex-presidente
do Sindhospe foi seguida de um jantar com
parceiros e representantes de importantes se-
tores da salude e da economia, em geral, do
Agreste do estado.



NOMES DE PESO DO MERCADO HOSPITALAR
MARCARAM PRESENCA NO 11° CONGRESSO

NORTE/NORDESTE DE GESTAO EM SAUDE

112 U:NSRESSEI*"

DEGESTAU EM SAUDE
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Riscos e Inovagao. Radu_.al, [!IC.lt.lﬂE‘ﬂtd| e
Disruptiva’. O principal objetivo do encontro
foi fazer com que lideres e

salde trocassem experiéncia:

melhorar a qualidade dos servicos de saude
e, a0 mesmo tempo, aumentar o custo-bene-
ficio dos tratamentos. Alem disso, foram dis-
cutidos a sustentabilidade, a protecao am-
biental e o gerenciamento ético.

0s assuntos debatidos estavam a
o de risco operacional e a prevencao de

crise, a gestao de risco em operacoes de
salide, como também os beneficios e riscos
das fusoes e aquisicoes em saude.

Participaram do Congresso nomes importan-
tes do mercado de Salde no Brasil,o CEO da
)‘-\F||I| F’Ianm dp audr*, Dr. Enricode Vettori; o

térios e Area Cirlirgica da América Latina

Edicdo do Congresso
aconteceu mais uma vez
no Centro de Conven-
coes de Pernambuco

da GE, Dr. Tiago Franca; o diretor da Oncolo-
giada Rede D'OR, Dr. Iran Costa; adiretorado
escritorio de Qualidade do Hospital Israelita
Albert Einstein, Dra. Carla Behr Pitoli; a dire-
tora-geral do Hospital Santa Joana, Dra. Erica
Batista; 0o CEO do Real Hospital Portugués, Dr.
Vaninho Gomes; o CEO do Grupo Saude
Global, Dr. Rodrigo Abreu e Lima; alem do di-
retor do Hospital Memorial Sao José, Dr.
Thales Melo.

Para o presidente do Sindhospe, Dr. George
Trigueiro, o Congresso serviu como um mo-
mento importante e necessario para analisar
0s cenarios do setor Saude. "O Congresso é
sempre uma excelente importante para deba-
ter os rumos da saude e discutir os avancos e
desafios, que sao muitos, de quem trabalha
com gestao de instituicdes de saude. Como re-
presentante do segundo maior Polo Médico
do Brasil, consequentemente o maior Polo
Meédico do Norte-Nordeste, o Sindhospe cen-
traliza no Congresso exatamente o momento
de maior responsabilidade para analisar o ce-
nario atual, além de conseguir reunir as ten-
déncias que devem marcar o segmento pelos
proximos anos’, explica.
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HOSPITAL JAYME DA
FONTE CONQUISTAO
PREMIO SINDHOSPE
DE GESTAO
HOSPITALAR

Pelo quinto ano seguido, o Sindhospe
promove o Prémio de Gestao Hospita-
lar, que reconhece as instituicoes de
salide que desenvolvem praticas inova-
doras que fortalecem o Polo Médico de
Pernambuco. O Hospital Jayme da
Fonte foi o estabelecimento premiado
desta edicao.

Dr. Breno Monteiro recebe homenagem do Sindhospe

Dr. Anténio Jayme da Fonte, diretor-superintendente do
Hospital Jayme da Fon scurso de agradecimento
pela homenagem recebida

CNSAUDE RECEBE
HOMENAGEM PELO

TRABALHO DURANTE

A PANDEMIA

O presidente da CNSaude, Dr. Breno
Monteiro, recebeu uma homenagem,
durante o Congresso N/NE de Gestao
em Saude, pelo desempenho durante a
pandemia e em defesa dos interesses
do setor de saude privado e filantréopico
do pais.




GALERIA DE FOTOS DO 11° CONGRESSO
NORTE/NORDESTE DE GESTAO EM SAUDE

Representantes do Sindhospe e convidados durante a
aberturado 11° Congresso Norte-Nordeste de

Gestdo em Saude

A secretaria de Saude do Recife, Dra. Luciana Albu-
guerque, discursa durante o evento

O diretor da Oncologia da Rede D'OR, Dr. Iran Costa,
tambeém participou do Congresso

Publico participa da ceriménia de
abertura do Congresso

i L7
11° CONGRES r M 1

NORTENORDESTE 8
DE GESTAO EM SAUDE i

GESTAO DE RISCOS
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INCREMENTALE
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CEQO da Amil Planos de Satide, Dr. Enrico de Vettori,
durante palestra
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Diretoria do Sindhospe presente durante a homena-
gem ao presidente da CNSaude, Dr. Breno Monteiro
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5° FORUM IRAS LANCA OLHAR SOBRE
O POS-PANDEMIA E REUNE LICOES COM
A LINHA DE FRENTE DA SAUDE

Evento promovido pelo Sindhospe recebeu grandes nomes da medicina mundial no dia

5 FORUM SNDHOSPE w
DE CONTROLE DE NFECQQES

~ mmoumﬂmmm SAUOE (RAS|
TEMA
O QUE APRENDEMOS
COM A PANDEMIA
EM CONTROLE DE
INFECCOES
RELACIONADAS A

ASSISTENCIA A |
SAUDE-IRAS? N

REALIZACAD
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Forum IRAS ja é considerado um dos mais importantes encontros da area no Brasil

A cada ano, o Férum Sindhos-
pe de Controle de Infeccoes
Relacionadas a Assisténcia a
Saude (IRAS) se consolida como
um dos principais eventos de
saude publica do Brasil. Em
2022, o Férum chegou a quinta
edicao comaseguinte tematica:
‘O que aprendemos com a Pan-
demia em Controle de Infec-
coes Relacionadas a Assisténcia
a Saude - IRAS?". O evento foi
realizado no dia 20 de outubro,
dentro da Feira HospitalMED,
no Centro de Convencdes de
Pernambuco, em Olinda.

®

De acordo com o coordenador
Educacional e de Inovacao do
Sindhospe, Professor Eurico
Noblat, o encontro deu desta-
gue as experiéncias bem suce-
didas de paises europeus e
também dos Estados Unidos na
contencao da pandemia de Co-
vid-19.

“Tivemos duas palestras sobre
os desafios enfrentados por
Portugal e Bélgica durante a
pandemia de Covid-19. Sem
falar na experiéncia americana,
afinal os Estados Unidos foram

O pais com maior numero de
casos de Covid no mundo. Por
isso, trouxemos a diretora
meédica do Instituto Nacional de
Salde da Bélgica, o coordena-
dor do Gabinete Central de
Prevencao, Controle de Infec-
cao e Resisténcia do Grupo Luz
Salde, de Portugal, além da di-
retora da Divisao de Promocao
da Qualidade do Cuidado dos
Estados Unidos (CDC)", explica
Professor Eurico.
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PREMIOS PROF. EDMUNDO FERRAZ E ENFERMEIRA

LOURDES PORFIRIO HOMENAGEIAM INSTITUICOES QUE
SAO REFERENCIAS EM CONTROLE DE INFECCOES

A atuacao do IMIP durante a pandemia da Covid-19 foi premiada pelo Sindhospe durante o 5°
Férum Sindhospe de Controle de Infeccoes Relacionadas a Assisténcia a Salde (IRAS). A Instituicao
recebeu o Prémio Prof. Dr. Edmundo Ferraz, premiacao que reconhece o trabalho desenvolvido na
area medica.

A Superintendente-Geral do IMIP, Tereza
Campos, participou da solenidade e recebeu o
prémio. Em sua fala, ela dedicou o prémio as
familias das vitimas da Covid-19, aos profissio-
nais que nao mediram esforcos para salvar
vidas e a equipe da CCIH do IMIP. "Durante o
evento, me passou um filme de como os dias
foram dificeis para nos. Receber essa premia-
cao é motivo de muita satisfacao, e, ao mesmo
tempo, renova nosso compromisso com a
salde publica pernambucana, nordestina e
brasileira", comentou a superintendente.

Ja o Prémio Sindhospe Enfermeira Lourdes

A superintendente do IMIP, Dra. Tereza Campos, recebe a pre- Porfirio foi entregue ao Hospital Universitario
miacao do presidente do Sindhospe, Dr. George Trigueiro Oswaldo Cruz (HUOC).

WORKSHOPS SINDHOSPE PROMOVEM CAPACITACAO
E APRENDIZADO PARA OS PROFISSIONAIS DE SAUDE

O:s eventos promovidos pelo Sindhospe em
conjunto com a Feira HospitalMED 2022 sédo
ainda mais especiais pelo simbolismo. O 11°
Workshops Sindhospe ofertou 24 cursos pra-
ticos que aboradaram as exigéncias profissio-
nais do mercado de salde, durante os trés
dias, nas seguintes areas: ENFERMAGEM,
AUDITORIA, CCIH, ALMOXARIFADO, COM-
PRAS, SESMT, DP, TI, JURIDICO, HOME
CARE, FARMACIA, FATURAMENTO, FINAN-
CEIRO, GESTAO, QUALIDADE, HOTELARIA,
MARKETING, RH, entre outros.

A tematica geral foi o “Desenvolvimento Pro-
fissional como diferencial nos resultados e na Durante 3 dias, Sindhospe promoveu Workshops com
melhoria da qualidade dos servicos de Saude”. ehratecnon sdivarsasareds

INFORMATIVO SINDHOSPE
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™ -1-'1 Prefeito do Recife, Jodo Campos, comanda reunido do CEDES/Recife com a participacéo do Sindhospe

POLO MEDICO COM ASSENTO NO
~. CONSELHO ESTRATEGICO DA PREFEITURA

O presidente do Sindhospe, Dr. George Trigueiro, participou em 2022 das reunides do Conselho
Estratégico de Desenvolvimento Econdmico e Social do Recife (CEDES/Recife). Presidido pelo pre-
feito Joao Campos, 0 CEDES reline liderancas e representantes de varios setores da economia, cul-
tura, movimentos sociais e demais areas da capital pernambucana.

Durante o encontro, o prefeito Jodao Campos recebeu propostas encaminhadas pelo Sindhospe
para a area da saude, com destaque para o projeto de mutirao de atendimentos represados na rede
estadual de salide municipal. O gestor ainda garantiu que a Secretaria Municipal de Saude do
Recife, Dra. Luciana Albuquerque, deve agendar uma reuniao de planejamento das propostas.

A primeira reunido plenaria do Conselho Estratégico de Desenvolvimento Econémico e Social do
Recife (CEDES/Recife) ocorreu em novembro de 2021. De la para ca, foram dois encontros. O pre-
sidente do Sindhospe, Dr. George Trigueiro, estd entre os Conselheirosdo grupo, que tem como ca-
racteristica a pluralidade, com personagens importantes de dreas como Economia Criativa; Espor-
tes; Tecnologia e Inovagao; Educacao; Religiao; Conselho e Sindicatos; Cultura; Academia; Turismo;
Movimentos Sociais; Meio Ambiente; Liderancas Locais; e Setor Privado.
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UM ANO DE MOVIMENTACOES E CONQUISTAS

Il Sindhospe destaca cartilha com as obri-
gacdes de seguranca e saude no trabalho no
eSocial.

JANEIRO

B Primeira reuniao com representantes do

Sindicato da Industria de Refrigeracao, Aque-

cimento e Tratamento de Ar do Estado de Per-

nambuco (SINDRATAR-PE) para discutir o ‘ :

Plano de Manutencéao, Operacao e Controle Dr. George Trigueiro ao lado do Dr. Eduardo Moxoto,
delegado regional da subsede Petrolina

(PMOC)
Bl Sindhospe participa da segunda reunido
do Conselho Estratégico de Desenvolvimento

‘T‘HE -il Econémico e Social do Recife CEDES/Recife).
HF m r'. Bl Sindhospe participa da edigdo 2022 da
0| SINDHOSPE  Hospitalar,em Sao Paulo.
o I

Primeira reunido entre Sindhospe e SINDRATAR-PE

FEVEREIRO

B Reforco daimportancia daimunizacao
infantil contra a Covid-19 e orienta os pais a
levarem seus filhos a um centro de vacina-
cao.

Sindhospe faz proposta de uma Parceria Sioe " o ——
Publico-Privada (PPP) para a realizacao das o By o A MAlBREVERLo MEiEs-Tospiar

cirurgias que foram suspensas durante o

periodo da pandemia de Covid-19. H Reunido entre Sindhospe, CNSaude e

Fenaess com associados para debater Lei do
Sindhospe promove cursos online Piso da Enfermagem.

voltadas para capacitacao dos associados

sobre o Plano de Manutencao, Operacao e B Realizacao do 10° Forum de Saude Suple-
Controle (PMOC). mentar de Pernambuco
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Realizacdo de webconferéncia sobre
como reduzir riscos de acoes trabalhistas.

IdSOHANIS ¢

B nauguracao da subsede na cidade de
Serra Talhada, no Sertao do Pajed.

I Realizacdo do Primeiro Encontro
Sindhospe - Subsede Petrolina.
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10° Edicdo do Forum de Salde Suplementar de Per-
nambuco, uma parceria entre Sindhospe e Defenso-
ria Publica do Estado

Il Realizacdo de curso em parceria com o
SINDRATAR-PE sobre PMOC (Plano de
Manutencao, Operacao e Controle).

Hl Sindhospe participa do lancamento do
projeto Salto Tecnoldgico, da Prefeitura do
Recife.

O presidente do Sindhospe em reunido de lanca-
mento do programa Salto Tecnoldgico

Il Sindhospe promove o 2° Encontro Sub-
sede Caruaru e a Delegacia Regional do
Agreste ganha o nome do Dr. Severino
Ferreira de Omena.

* SAUDE+PE

B GNDHOSPE

Agteatn Cn

e, Sarvaring Farreire do Omy

O presidente do Sindhospe ao lado de Dr. Marcelo
Capela, delegado regional de Caruaru

Il Sindhospe participa do MV Experience

O presidente do Sindhospe, Dr. George Trigueiro, e o
ministro da Saude, Dr. Marcelo Queiroga, durante o
MV Experience Forum 2022

Il Assisténcia juridica aos associados por
conta da aprovacao da Lei do Piso de Enfer-
magem. Camara Técnica de Home-Care do
Sindhospe faz reunidao de emergéncia.

M Associados do Sindhospe ganham condi-
¢Oes especiais com a empresa de tecnologia
Amigo Tech e o Sindratar-PE.

I (nicio das sabatinas com os candidatos ao

Governo de Pernambuco com Raquel Lyrae
Danilo Cabral

~ ~

A candidata Raquel Lyra (PSDB) foi a primeira entre-
vistada

odanNlno o0dgnilaIs O1SOodVY OHINMf OHNNI

I Sabatinas com os candidatos ao Governo
de Pernambuco com Miguel Coelho e Ander-
son Ferreira

Forum 2022, maior evento de inovacao e tec-
nologia para a saude do Brasil.

Il Realizacdo da 11° Edicdo do Congresso
Norte-Nordeste de Gestdo em Salde, da 5°
Edicao do Forum Sindhospe do Controle
Infeccoes Relacionadas a Assisténcia a
Saude (IRAS) e dos Workshops Sindhospe.

)N
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Dr. George Trigueiro representando o Sindhospe
em Sao Paulo durante o MV Experience Férum 2022




O presidente do Sindhospe e o Defensor Publico de Pernambuco, Dr. Henrigue Seixas. na abertura do férum.

10° FORUM DE SAUDE SUPLEMENTAR
DE PERNAMBUCO PROMOVE DEBATES
E APONTA PARA OFUTURO

O Sindhospe e a Defensoria Publica de Per-
nambuco promoveram no més de junho o 10°
Férum de Salde Suplementar de Pernambuco.
O evento foi realizado na Escola Superior de
Magistratura de Pernambuco (Esmape), no
Recife, e aconteceu de modo hibrido, sendo
transmitido pela internet. Foram mais de oito
horas de debates mostrando os desafios que o
setor salude tera pela frente em um momento
em que ainda lidamos com a pandemia de Co-
vid-19, alem dos problemas estruturais dos
servicos de saude do pais.

Para o presidente do Sindhospe, Dr. George
Trigueiro, o momento era de emocao pelo re-
torno do Forum de Saude Suplementar de ma-
neira presencial. Ele destacou a engenhosida-
de que uma unidade de saude, como um hospi-
tal, pode abarcar: “Poucas estruturas sociais
sao tao complexas quanto os hospitais, uma
das maiores invencoes de todos os tempos.
Sao inUmeros profissionais, setores, comis-
s6es. E uma estrutura muito grande’, disse du-
rante a abertura do evento.

O Defensor Publico de Pernambuco, Dr. Hen-
rique Seixas, felicitou a longeva parceriacom o
Sindhospe e destacou a importancia de se

debater essas questées. “E uma grande honra
para a Defensoria PUblica de Pernambuco pro-
mover essa parceria por tantos anos’, desta-
cou. Essa é a décima edicdo do Forum de
Saude Suplementar de Pernambuco, que foi
retomado ha quatro anos apds um periodo
sem a realizagao do evento. Também presente
ao evento, o coordenador da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar (ANS) de Pernambuco,
Dr. Marcos Albuquerque, frisou a importancia
do encontro para ampliar o trabalho da agén-
ciaem um setor tao importante para o pais.

O coordenador educacional e de inovacao do
Sindhospe, professor Eurico Noblat, destacou
que a partir desta edicao, o Férum ganha novo
significado com a realizacao, a cada dois
meses, de uma agenda bimensal Sindhospe -
Defensoria, com reunidoes entre seus mem-
bros para juntar as propostas e resultados do
trabalho entre setor saude e judiciario.

Entre os principais temas debatidos neste ano
estiveram a judicializacao da saude, as novas
tecnologias, novos cenarios do mercado de
plano de salde, além de uma abordagem sobre
Relacdes Institucionais.

INFORMATIVO SINDHOSPE



SINDHOSPE MOSTRA FORCA POLITICA E REUNE OS
PRINCIPAIS CANDIDATOS A GOVERNADOR E ENTREGA
PROPOSTAS DO SETOR SAUDE

O Sindhospe realizou um importante ciclo de debates entre os meses de agosto e setembro com os
principais candidatos ao Governo de Pernambuco nas Eleicdes 2022. Os encontros, que aconteceram
de maneira presencial na sede do sindicato, no bairro de Santo Amaro, no Recife, foram uma valiosa
oportunidade para debater exclusivamente temas do programa estadual de saude.

As sabatinas foram conduzidas pelo presidente do Sindhospe, Dr. George Trigueiro, com a participacao
da diretoria do sindicato. Foram convidadas as candidaturas de maior peso politico e melhores coloca-
das nas pesquisas eleitorais. Os encontros foram acompanhados de perto pela midia de politica do
estado. Participaram os candidato(a)s Raquel Lyra (PSDB), Danilo Cabral (PSB), Miguel Coelho (Uniao
Brasil) e Anderson Ferreira (PL). Apenas a candidata Marilia Arraes (Solidariedade) ndo quis participar.

Ao fim de cada encontro, os candidatos e a candidata receberam um documento com reivindicacdes do
sindicato sobre as propostas para o setor salde em Pernambuco. O presidente do Sindhospe, Dr.
George Trigueiro, reforcou que as unidades privadas de saude podem ser parceiras do governo. “O
setor privado de salde ja tem leitos hospitalares suficientes para atender o estado. Estamos prontos
para colaborar com o poder publico e disponibilizar capacidade técnica, profissional e estrutura para
atender os pernambucanos’, disse.

Raquel Lyra (PSDB) participa de sabatina do Sindhospe Danilo Cabral (PSB) participa de sabatina do Sindhos-
com os candidatos ac Governo de Pernambuco pe com os candidatos ao Governo de Pernambuco

Miguel Coelho (Unido Brasil) participa de sabatina do Anderson Ferreira (PL) participa de sabatina do Sin-
Sindhospe com os candidatos ao Governo de Pernam- dhospe com os candidatos ao Governo de Pernambuco
buco




SINDHOSPE ENTREGA A GOVERNADORA ELEITA
RAQUEL LYRA DOCUMENTO COM PROPOSTAS
PARA O SETOR SAUDE DE PERNAMBUCO

O Sindhospe preparou um documento com
propostas de politicas de estado na saude de
Pernambuco. O documento foi entregue a go-
vernadora eleita Raquel Lyra (PSDB), que
assume o governo de Pernambuco, a partir de
1° de janeiro de 2023. O Sindhospe criou um
Grupo de Trabalho para a elaboracao de pro-
postas especificas visando a identificacdo de
entraves comuns a todas as atividades de cada
especialidade do Polo de Saude do estado.

A partir desse trabalho, foi elencado um con-
junto de propostas de acdes que objetivam
proporcionar a melhoria do cenario com re-
percussoes a curto prazo, no afa de se evitar a
estagnacao dessa atividade com consequente
perda da viabilidade econdmico-financeira e
protagonismo na regiao Norte - Nordeste.

Entre os projetos apresentados pelo Sindhospe Presidente do Sindhospe entrega documento a gover-

5 - B nadora eleita, Raguel Lyra (dir) e a vice-governadora
a proxima governadora, estao: eleita, Priscila Krause (esq)

1. Fortalecimento das Parcerias Publico-Privadas:

2. Credenciamento universal (voluntario) de atendimento suplementar nos EAS privados do Estado
de Pernambuco, com financiamento compativel com os servicos prestados;

3. Fortalecer a Atencao Primaria em Salde (APS);
4, Transformacao Digital - ampliacao do acesso ao atendimento de salde;
5. Promover treinamento e atualizagao para as equipes de atendimento a salde;

6. Reestruturar o LAFEPE, incentivar a instalacao de Polo Farmoquimico e a indUstria da saude, em
parceria com a Academia (Tecnologia e Inovacéo);

7. Reestruturar arede de hospitais publicos, ja disponiveis, adequando o nimero de leitos necessa-
rios para atendimento a populacao;

8. Profissionalizacdo do IRH/SASSEPE;

9. Participacao do Sindhospe no Conselho Estadual de Saude e do CONDASPE.

INFORMATIVO SINDHOSPE  (20)



DEPOIMENTOS

BRENO MONTEIRO

Presidente da Confederacao
Nacional da Saude (CNSaude)

1. Qual o balanco que o senhor faz da atua-
¢ao da CNSaude durante este ano de 2022?

(Dr. Breno Monteiro) - Foi um ano de muita ar-
ticulacao politica, como é todos os anos que
tem Eleicoes, principalmente a renovacao do
Congresso Nacional, onde muitas faltas a
favor ou contra o setor da Salde se movimen-
tam. E com isso precisa de uma atencao muito
forte da base da dos sindicatos, das federacoes
e da Confederacao no sentido de estabelecer
as melhores estruturas para conscientizacao
dessas pautas.

2. A Confederacao travou uma ardua bata-
lha juridica pra suspender a PEC de Enfer-
magem, que, de acordo com a prépria Con-
federacao, traria prejuizos financeiros para
os estabelecimentos de Salade por conta
das fontes de custeio. O que o senhor
espera, passados os 60 dias de suspensao
da PEC? Acredita que o parlamento brasi-
leiro sera sensivel as demandas da classe
patronal?

(Dr. Breno Monteiro) - O parlamento em
nenhum momento, em relacao ao Piso da En-
fermagem, foi muito atento as nossas mensa-
gens, as mensagens de alerta que a Confede-
racdo fez dos impactos, e da necessidade de
ter fontes que pudessem custear essa valori-
zacao do profissional da enfermagem. Foi ne-
cessario com isso, que a Confederacao ingres-
sasse judicialmente no Supremo, onde obtive-
mos essa liminar que possibilita que o Con-
gresso, de forma responsavel, sem acodamen-
to, sem a pressao das eleicoes, possa buscar a
valorizagao correta dos profissionais da saude.
Lembrando que existem nao sé pleitos da

enfermagem, mas como de outras tantas cate-
goriais profissionais da area da salide, sao mais
de 583 projetos que tratam de piso salarial da
categoria da salde, que tramitam naquela
casa, e ai e necessario que se tenha responsa-
bilidade com o sistema de saude brasileiro,
sem gue possa trazer consequéncias graves
como desemprego, fechamento de leitos e
outras tantas consequéncias danosas ao siste-
ma de saude.

3. O Congresso passara por uma reformula-
cdo, a partir de fevereiro de 2023, com are-
novacao de 1/3 do Senado e a posse de
novos deputados federais. Qual a relacao
que a CNSatde espera ter com os parla-
mentares em prol dos estabelecimentos de
Saude Privados?

(Dr. Breno Monteiro) - A Confederacao, seus
sindicatos e Federacbes sempre estiveram
muito proximos do Congresso Nacional. Sejam
nas suas bases, nos Estados apoiando, fazendo
interlocucdo com os parlamentares, assim
como em Brasilia, promovendo encontros, dis-
cussoes, entregando pareceres sobre todos os
temas que sao tratados nas comissoes, em ple-
nario - nas duas casas, Senado e Camara Fede-
ral -, e dessa forma a gente pretende continuar
trabalhando na Confederacao, no ano de
2023, com 0s que permanecerem na casa €
com 0s novos parlamentares que chegarem. E
importantissimo que 0Ss nossos associados
(empresas de salide) entendam a necessidade
de fazer essa aproximacao ao Congresso, de
estar muito perto e ajudar, inclusive nas politi-
cas de salde, elegendo pessoas que tenham
essa capacidade.




SINDHOSPE COMPLETA
34 ANOS CONSOLIDADO
COMO IMPORTANTE VOZ
DA SOCIEDADE CIVIL
PERNAMBUCANA

O Sindhospe (Sindicato dos Hospitais, Clini-
cas, Casas de Salde e Laboratorios de Pesqui-
sas e Analises Clinicas do Estado de Pernam-
buco) completa 34 anos de historia em 2022
como representante do polo médico do
estado. Sado mais de trés décadas de fortaleci-
mento institucional e defesa de um dos mais
importantes complexos meédico-hospitalares
do pais.

Pernambuco possui o segundo maior conglo-
merado da area de saude do Brasil, e 0 maior
do Norte e Nordeste, O setor tem faturamen-
to anual de mais de 7 bilhoes de reais por ano e
geramais de 130 mil empregos. O polo médico
é a maior fonte de arrecadacao de ISS da
cidade do Recife, com valores que ultrapassam
acasados R$ 50 milhées de reais.

Lideranca sindical patronal, o SINDHOSPE tem mais de
200 associados e representa todos os estabelecimentos
de assisténcia a saude privada e filantrépicos do Estado
de Pernambuco. Representante de mais de 4.000 unida-
des de saude, o SINDHOSPE realiza atualmente conven-
coes coletivas com 14 sindicatos laborais e oferta asses-
soria juridica gratuita, descontos e gratuidades com uma
série de parceiros da instituicdo. Ligado a FENAESS (Fe-
deracao Nacional dos Estabelecimentos de Servicos de
Saude), o sindicato integra a diretoria da CNSaude (Con-
federacao Nacional de Saude).

Para o ano de 2023, o Sindhospe se prepara para promo-
ver mais encontros com a sociedade, se aproximar ainda
mais dos associados, na capital e no interior, e se manter
como voz importante nas questoes referentes a saide em
todo o estado de Pernambuco. Representante patronal, o
Sindhospe € a unido de importantes setores da saude pri-
vada do estado dispostos a continuar entregando um ser-
vico de exceléncia, que é orgulho para todos os pernambu-
canos.

INFORMATIVO SINDHOSPE



CONHECA NOSSOS PARCEIROS “

Acesse o site WWW.SINDHOSPE.ORG.BR e conheca as vantagens ofertadas
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A IMPORTANCIA DA CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA

flo garante a otuvagGo didna paro defender 0 setoc protegendo
@ MOSQUOdaNco 0s Inlavesses 0Os NOSSOs AsSOCINAos em vanas frentos

| ENTRE NOSSAS ACOES, DESTACAMOS:

Plano de Contingéncia e
Convivéncia com a Covid-19;

Atuagdo junto & Assemblesa
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acerca do setor salde;
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assocCiados e relorno As abrvidades
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Aluagso do Sindhospe para relorno
das stividades, com apoio das
Chmaras Técnicas,

. Programagso de cursos, congresos
ubil Convengoes Coletivas
P ICICM: N - webconferéncias, lives e debates
oo e e, PArS O8 AASOCIADON,

Pieitos junto a Bancoa e entidades Parcerias com diversas empresas
financeiras para hinhas de com condigbes especiais para
08 2830CIDE0S,

financiamento,
Roqoonmo do Singhospe
PARA MAIS O 81) 3222-6060
INFORMACOES: © WWW.SINDHOSPE.COMBR

Publicagho semanal de Boleting
Radiofdnicos, com as atividades

do Sindhospe;




ASSOCIADOS AO SINDHOSPE

POSSUEM BENEFICIOS ESPECIAIS:

o CAMARAS TECNICAS o DELEGACIAS REGIONAIS OCONVENgﬁES COLETIVAS
OCURSOSI CONGRESSOS/ PROGRAMA DE o ASSESSORIA JURIDICA
WORKSHOPS ASSESSORIA CONTABIL GRATUITA

. COMPRAS HOSPITALARES
o PARCERIAS E CONVENIOS o EM CONJUNTO

ACOES DO SINDHOSPE

PARCERIA COM

NEGOCIAGCAO COM OS
DIVERSAS SINDICATOS LABORAIS
INSTITUICOES VISANDO A MANUTENGAO
E EMPRESAS DOS EMPREGOS

PLEITOS JUNTO A BANCOS

E ENTIDADES FINANCEIRAS

PARA LINHAS DE FINANCIA-
MENTO INTERESSANTES AO
SETOR

MONITORAMENTO COM
PROTOCOLOS REGISTRADOS
EM ORGAOS DE FISCALIZACAO

ATUAGCAO JUNTO A
. ASSEMBLEIA LEGISLATIVA PARA

. LEVANTAMENTO DE PROJETOS DE
LEI ACERCA SETOR SAUDE QUE
ESTEJAM TRAMITANDO, PARA
PRONTA ATUAGCAO

ASS OCIAT’ VISM 0 \ PRORROGACAO DO

SEDE EM SANTO AMARO

ATUACAO JUNTO A RECOLHIMENTO DA
SECRETARIA DE SAUDE : E : ggu;&gg&cﬁ&
DE RERNAMELCD P A RT’ C ’ P A c A- O DURANTE A PANDEMIA
PLEITOS EM PROL DO ATUACAO DO SINDHOSPE
SETOR SAUDE REALIZADOS . PARA RETORNO DAS ATIVI-
JUNTO AO GOVERNO DO DADES DOS SERVICOS DE
ESTADO DE PERNAMBUCO, SAUDE COM SEGURANCA,

COM APOIO DAS CAMARAS

PREFEITURA DA CIDADE -
TECNICAS

DO RECIFE, SECRETARIAS
ESTADUAIS E MUNICIPAIS

CRIACAO DE PROGRAMACOES
PERMANENTES DE ENCONTROS DE

FOD‘}\;ADLEEZEEI?;AEHT Acs’ WEBCONFERENCIAS E LIVES
REGIONAIS PARA OS ASSOCIADOS

REALIZACAO DO CONGRESSO N/NE DE
GESTAO EM SAUDE, WORKSHOPS N/NE PARA
PROFISSIONAIS DO SETOR SAUDE E FORUM
SINDHOSPE DE INFECCOES RELACIONADAS A
ASSISTENCIA A SAUDE; CONGRESSO INTERNA-
CIONAL SINDHOSPE DE DIREITO MEDICO;
SIMPOSIO SINDHOSPE DE DIREITO SINDICAL;
FORUM DE SAUDE SUPLEMENTAR DE
PERNAMBUCO

PARTICIPACAO DE MEMBROS DO SINDICATO _
NAS DIRETORIAS DA CNSAUDE (CONFEDERACAO
NACIONAL DE SAUDE) E FENAESS (FEDERACAO
NACIONAL DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE)
ENA PRESIDENCIA DA ENAESS (ESCOLA NACIONAL
DE ENSINO EM SERVICOS DE SAUDE)
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@sindhospe sindhospe.org.br (81) 3222-6060

e Rua Dom Vital, 129, Santo Amaro, Recife - PE @ contato@sindhospe.org.br

FACA PARTE DO SINDHOSPE, juntos somos mais fortes!
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