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ObrigacOes de Seguranca
e Saude no Trabalho no
eSocial a partir de 2022

A partirdodia 10 de janeiro de 2022, todas as empresas do Grupo 2
e 3 que possuam empregados estao obrigadas a enviar os eventos
de SST (Seguranca e Saude no Trabalho) no Sistema Simplificado
de Escrituracao Digital das Obrigacoes Previdenciarias,
Trabalhistas e Fiscais (eSocial), sdo eles:

$-2210 Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT)

S$-2220 Monitoramento da Saude do Trabalhador (referente ao
Atestado de Salde Ocupacional - ASO - e seus exames)

S-2240 Condicdes Ambientais do Trabalho - Agentes nocivos
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‘ Obrigacdes de Seguranca
e Saude no Trabalho no
eSocial a partir de 2022

Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
Composto por dois eventos de SST do eSocial (S-2220 e 5-2240)

O PPP em formato exclusivamente eletronico, ou seja, no eSocial,
entraria em vigor em janeiro de 2022 (PORTARIA MTP N° 313, DE
22 DE SETEMBRO DE 2021), contudo, a substituicao do PPP pelo
sistema digital (eSocial) foi postergado para 1° de janeiro de 2023
(PORTARIAMTPN® 1.010, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2021).

Por essa razao, o envio das informacoes do PPP durante o ano de
2022 sera de forma hibrida, com os dois sistemas de informacao, o
primeiro pelo ambiente do eSocial (ndo exclusivo) e o segundo
pelo meio fisico, esse Ultimo entregue ao trabalhador no ato do
desligamento ou por pedido deste.

Esse procedimento hibrido (meio fisico e digital) foi utilizado para
outras obrigacoes ao longo da implantacao do eSocial, pois dessa
forma embora pareca um retrabalho para as empresas essa
mecanica impede que a empresa seja autuada por nao
informacao ou informacao em nao conformidade. Sera mais um
periodo de testes no eSocial paraaimplantacao do PPP.

CNSaude

CONFEDERAGAO NACIONAL DE SAUDE




‘ Obrigacdes de Seguranca
e Saude no Trabalho no
eSocial a partir de 2022

Em relacao ao Comunicado de Acidente do Trabalho (CAT), de que
trata o art. 22 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, esse sera
cadastrado exclusivamente em meio eletrénico no eSocial, na
forma estabelecida no Manual de Orientacdo do eSocial (MQS),
disponivel no sitio eletronico do eSocial na internet, a partir da
obrigatoriedade do evento S-2210 (10/01) para o emissor da CAT
(PORTARIA SEPRT/ME N° 4.334, DE 15 DE ABRILDE 2021).

Cronogramadeimplantacao do eSocial

GRUPO 1

Empresas com faturamento anual superior aR$ 78 milhées:

1% Fase - 08/01/2018 - Apenas informacoes relativas as empresas,
ou seja, cadastros do empregador e tabelas

2% Fase - 01/03/2018 - Nesta fase, empresas passam a ser
obrigadas a enviar informacoes relativas aos trabalhadores e seus
vinculos com as empresas (eventos ndo periédicos), como
admissoes, afastamentos e desligamentos
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37 Fase - 01/05/2018 - Torna-se obrigatoério o envio das folhas de
pagamento

Substituicao da GFIP: Agosto/2018 - Substituicdo da GFIP para
recolhimento de Contribuicées Previdencidrias (ver Instrucdo
Normativa RFB n° 2005, de 29 de janeiro de 2021).

(Data a definir) - Substituicdo da GFIP para recolhimento do FGTS
(ver Resolucdo CCFGTSn® 926/2019)

4? Fase - 13/10/2021 - Na ultima fase, deverao ser enviados os
dados de seguranca e satde no trabalho (SST)

GRUPO 2

Entidades empresariais com faturamento no ano de 2016 de ate
R$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes) e que ndo sejam
optantes pelo Simples Nacional:

1% Fase - 16/07/2018 - Apenas informacoes relativas as empresas,
ou seja, cadastros do empregador e tabelas
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2% Fase - 10/10/2018 - Nesta fase, empresas passam a ser
obrigadas a enviar informacoes relativas aos trabalhadores e seus
vinculos com as empresas (eventos ndo periédicos), como
admissoes, afastamentos e desligamentos

37 Fase - 10/01/2019 - Torna-se obrigatoério o envio das folhas de
pagamento (de todo o més de janeiro/2019)

Substituicao da GFIP: Abril/2019 - Substituicdo da GFIP para
recolhimento de Contribuicées Previdencidrias - empresas com
faturamento superior a R$4,8 milhées

Outubro/2021 - Substituicaio da GFIP para recolhimento de
Contribuicoes Previdenciarias - Demais obrigados, exceto érgaos
publicos e organismos internacionais bem como empresas
constituidas apos o ano-calendario 2017, independentemente do
faturamento (ver Instrucdo Normativa RFB n°® 2005, de 29 de
janeirode 2021).

(Data a definir) - Substituicdo da GFIP para recolhimento do FGTS
(ver Resolucdo CCFGTSn® 926/2019)
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4? Fase - 10/01/2022 - Na ultima fase, deverao ser enviados os
dados de seguranca e satide no trabalho (SST).

GRUPO 3

Pessoas Juridicas - empregadores optantes pelo Simples Nacional
eentidades sem fins lucrativos:

1% Fase-10/01/2019 - Apenas informacoes relativas as empresas e
as pessoasfisicas, ou seja, cadastros dos empregadores e tabelas

2° Fase - 10/04/2019 - Nesta fase, as empresas passam a ser
obrigadas a enviar informacodes relativas aos trabalhadores e seus
vinculos (eventos nao periddicos), e as pessoas fisicas quanto aos
seus empregados. Ex: admissoes, afastamentos e desligamentos

3? Fase - 10/05/2021 - Torna-se obrigatério o envio das folhas de
pagamento (de todo o més de maio/2021)

Substituicdo da GFIP: Outubro/2021 - Substituicdo da GFIP para
recolhimento de Contribuicées Previdencidrias (ver Instrucdo
Normativa RFB n° 2005, de 29 de janeiro de 2021).
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(Data a definir) - Substituicdo da GFIP para recolhimento do FGTS
(ver Resolucdo CCFGTSn® 926/2019)

4? Fase - 10/01/2022 - Na ultima fase, deverao ser enviados os
dados de seguranca e satide no trabalho (SST)
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