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EVENTOS SINDHOSPE

Grandes eventos

Fundade em 1988

SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE E LABORATORIOS
DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

marcam fortalecimento

do Sindhospe

Encontros especiais reunem
especialistas e debatem
momento crucial para a
saude em todo o mundo.

PREMIOS

4° EDICAO DOS PREMIOS
DR. EDMUNDO FERRAZ E )
ENFERMEIRA LOURDES PORFIRIO

Foto: Divulgacao/SINDHOSPE
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CONGRESSO

10® EDICAO DE UM DOS
PRINCIPAIS EVENTOS DO
SETOR HOSPITALAR NO BRASIL

FORUM

4* EDICAO DO FORUM

DE CONTROLE DE INFECCOES
RELACIONADAS A ASSISTENCIA
A SAUDE

WORKSHOP

10° EDICAO DE WORKSHOP
PARA PROFISSIONAIS DE SAUDE
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EDITORIAL

por Dr. George Trigueiro
Presidente do SINDHOSPE

Chegamos a mais um importante
periodo de trocas de conheci-
mentos e de praticas em busca de

uma gestdao hospitalar melhor,
mais humana e eficaz. E isso que nos
move nos meses de outubro,

com a série de eventos que marcam
as celebracdes pelo aniversario
do Sindhospe, grande representante
do setor patronal da saude.

Neste ano, chegamos a respeitavel
marca de dez edicdes do Congresso
Norte Nordeste de Gestao em Saude.
Em um década marcada por uma
persistente crise econdbmica e social
No pais, agravada pela crise sanitaria
surgida em 2020, nosso papel é am-
pliar a busca por solucdes inovadoras
e gque apontem um caminho mais
moderno e solido. E é essa a grande
razao de existir do nosso Congresso.

Esse Informativo é duplamente espe-
cial e resgata nosso papel de nos co-
municar com cada associado e asso-
ciadas, sempre lado a lado e olhando
para frente. Da ultima edi¢cdao, em
2019, para ca muita coisa mudou e 0s
desafios alcancaram um outro pata-
mar. Além da assombrosa pandemia
do Covid-19, caminhamos por uma
estrada de desafios complexos em
todas as areas da sociedade.

Em sua quinta edicao, o Informativo
Sindhospe se divide em dois espe-
ciais. O primeiro, destacando os Even-
tos Sindhospe: 10° Congresso Norte e
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Nordeste de Gestao em Saude, 10°
Workshop Sindhospe para Profissio-
nais de Saude, 4° Forum Sindhospe
de Controle de Infec¢bes Relaciona-
das a Assisténcia a Saude (IRAS), além
dos prémios Dr. Edmundo Ferraz e
Enfermeira Lourdes Porfirio e, por
fim, o Prémio Sindhospe — Gestao em
Sistemas e Servicos de Saude.

Ja na segunda parte da revista, uma
edicao especial sobre o ultimo qua-
driénio (2017-2021), que tive a honra
de presidir. Uma breve incursao pelas
nossas batalhas e conquistas, que vao
desde a nossa nova sede, o fortaleci-
mento institucional do sindicato, o
processo de regionalizagcao, a maior
oferta de capacitacao e parcerias € o
trabalho e lideranca executados du-
rante a pandemia.

Que todos tenham uma boa leitura!

Dr. George Trigueiro, presidente do Sindhospe
Foto: Divulgacao/SINDHOSPE

Unimed £
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CONGRESSO DE GESTAO
EM SAUDE COMPLETA
DEZ EDICOES COMO
REFERENCIA NACIONAL

Com debates importantes para toda a area da saude, Congresso promovido
pelo Sindhospe se consolida como sala de encontros sobre o futuro do setor.

Debater a salde, a aprimoracéo
do atendimento e a busca pela
exceléncia em uma area tao im-
portante para a sociedade. Sao
sobre esses pilares que o Con-
gresso Norte e Nordeste de
GCestao em Saude, sempre pro-
movido pelo Sindhospe, chega a
sua décima edicao em 2021. Pela
primeira vez na histoéria, o Con-
gresso acontece de maneira hi-
brida, com parte presencial no
Centro de Convencgodes de Per-
nambuco e seguindo todos os
protocolos de seguranca sanita-
ria.

Nesta ultima década foi possivel
testemunhar os avancos e o0s
inumeros desafios de quem vive
com gestao de instituicdes da
saude. O presidente do Sindhos-
pe, o médico Dr. George Triguei-
ro, ressalta que “Como represen-
tante do segundo maior polo
meédico do pais, o Sindhospe
centraliza no Congresso exata-
mente o momento de maior res-
ponsabilidade para analisar o ce-
nario atual e conseguir reunir as
tendéncias que devem marcar o
segmento pelos proximos anos.
E agora, em 2021, nao sera dife-
rente”, afirma.
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Em 2020, Sindhospe marcou presenga em primeira
edicdo online da histéria da HospitalMed
Foto: Divulgacao/SINDHOSPE

O X Congresso Sindhospe de
GCestao em Saude € o ponto princi-
pal de uma conjung¢ao de eventos
de grande importancia para a area
gue acontecem entre os dias 20 e
21 de outubro em parceria com a
Feira HospitalMed. Além do con-
gresso, temos a quarta edicao do
Férum Sindhospe de Controle de
Infeccdes Relacionadas a Assistén-
cia a Saude (IRAS), o décimo
Workshop para Profissionais do
Setor Saude e os prémios Dr. Ed-
mundo Ferraz e Prémio Enfermei-
ra Lourdes Porfirio e o Prémio Sin-
dhospe — Gestao em Sistemas e
Servicos de Saude,

19/10/2021 14:10:41
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X CONGRESSO PROMOVE
DEBATE POR UMA
GOVERNANCA AMBIENTAL,
SOCIAL E CORPORATIVA

Em momento chave da pandemia, X Congresso Sindhospe de
Gestao em Saude reforca busca pelo modelo ESG nas organizagdes
de saude.

Com o mundo ainda tentando sair do grande baque proporcionado
pela pandemia de Covid-19 e com as atencgdes voltadas para os crescen-
tes problemas climaticos e conflitos sociais e ampliacao da desigualda-
de, o setor saude precisa encontrar novos caminhos para um futuro
melhor.

-

Por conta disso, o tema do encontro deste ano € “SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL, COMPROMISSO SOCIAL E GOVERNANCA CORPORATIVA -
ESG E SEUS IMPACTOS NAS ORCANIZACOES DE SAUDE", uma maneira
didatica de repensar praticas e encontrar novos direcionamentos.

O principal objetivo do encontro € fazer com que lideres e executivos de
saude troquem experiéncias sobre como melhorar a qualidade dos ser-
vicos de saude e, ao mesmo tempo, aumentar o custo-beneficio dos tra-
tamentos. E cada vez mais importante para o setor, visando a sustenta-
bilidade, a protecao ambiental, a justica social e o gerenciamento ético.

e e s AL
O termo tem sido usado A oA
para se referir a praticas . -

empresariais e de investi-
mento que se preocupam = p.u 20/10/2021 | quar

com critérios de sustenta- A
bilidade - e ndao apenas
com o lucro. A sigla vem
do inglés “Environmental,
Social andGovernance,
que em portugués pode
ser traduzido como am-
biental, social e governan-
ca.
° (ONGRESSD

NUHTE NORDESTE .
DE GESTAQ EM SAUDE

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, COMPROMISSO SOCIAL E GOVERNANCA
CORPORATIVA - ESG E SEUS IMPACTOS NAS ORGANIZACOES DE SAUDE
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14:30n PALESTRA MAGNA DE ABERTURA
Entendendo o ESG no Sistema de Salde Piblico e Privado

PAINEL 1 | SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL EM SAUDE

15 Gerenciamento de residuos sblidos em Servigos de Salde
15:20h Palestra - Utilizacho m-lncrq a Alternativa reduzindo a fo de b no meio b

PAINEL 2 | COMPROMISSO SOCIAL EM SAUDE
i8h Palestra - Programas Sodais plblicos: Case da Prefeitura da Cidade do Recife
16:20h - A participaciao de entidades privadas de saide no compromisso social
PAINEL 3 | GOVERNANCA CORPORATIVA

» - Implantando o Sistema de Governanca Corporativa: agregando valor aos Estabelecimentos de
Salde

18h PREMIAGAO | 4* Ediclo do Prémio Sindhospe de Gestlo Hospitalar

CNS‘;udc .@ ENAESS}

HOS J"-’n?"’\.f_
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EM QUARTA EDICAO,
FORUM IRAS MODERNIZA
DEBATE SOBRE SAUDE EM
MOMENTO CRUCIAL

Encontro chega ao quarto ano debatendo tema urgente para a
saude brasileira no segundo ano da pandemia.

Quando a primeira edicdo do
Forum de Controle de Infeccdes
Relacionadas a Assisténcia a Saude
(IRAS) foi lancado pelo Sindhospe,
em 2018, o Brasil tinha uma outra
pauta prioritaria de saude e nao
havia uma pandemia em curso.
Trés anos depois, o cenario é outro
e forum é ainda mais urgente.

Forum IRAS chega a sua quarta edicdo como importante
evento do calendario de satide do estado.
Foto: Divulgagdo/SINDHOSPE

(61)3202-4323
(61)981791893

www.fenaess.org.br

ENAESS)

Escola Nacional de Ensino em Sei wlgoaﬂesmdnﬁ /

Educacao € o melhor investimento e
0 maior legado que podemos deixar para o

- FUTURO i
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escolaenaess@fenaess.org.br

A quarta edicao do Forum IRAS é
realizada no momento em que
um dos maiores problemas de
saude publica no que tange a
atencdo do setor, no Brasil e no
mundo, € a Pandemia da Covid-19.

Pela importancia do assunto, o
tema desta edi¢ao € “O IMPACTO
DA PANDEMIA DA COVID-19: IN-
FECCOES OPORTUNISTAS". Serao
debatidas as oportunidades de
Melhorias de Protocolos Assisten-
ciais; Redesenhos e Desfecho Cli-
nico na Seguranca do Paciente;
Cenario da Covid 19 no Brasil e no
Mundo.

De acordo com o coordenador
cientifico e de inovacao do Sin-
dhospe, professor Mestre Eurico
Noblat, o encontro dara grande
destaque para os desafios de
conter uma pandemia: “Na pro-
gramacao, destacamos a imuniza-
cao e suas diversas especificida-
des, como forma de conten¢do de
epidemias e pandemias”, afirmou.

')
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WORKSHOP E PREMIACOES SAO
APOSTAS NA VALORIZACAOE
RECONHECIMENTO DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE

Sindhospe promove décima edi¢gao de Workshop para profissionais
de saude e entrega premiacdes académicas.

Os eventos promovidos pelo Sindhospe em conjunto com a Feira Hospi-
talMed 2021 sao ainda mais especiais pelo simbolismo. Assim como o
Congresso Norte e Nordeste de Gestao em Saude, o Workshop Sindhos-
pe para o Setor Saude chega neste ano a sua décima edicao.

Estao sendo ofertados cursos pra-
ticos que irao abordar as exigén-
cias profissionais do mercado de
salde, durante os trés dias, nas se-
guintes areas. ENFERMAGEM, AU-
DITORIA, CCIH, ALMOXARIFADO,
COMPRAS, SESMT, DP, Tl, JURIDI-
CO, HOME CARE, FARMACIA, FA-
TURAMENTO, FINANCEIRO,
GESTAO, QUALIDADE, HOTELA-

RIA, MARKETING, RH, entre outros.

Esse processo de capacitacao faz
parte de uma iniciativa do Sin-
dhospe que anda em conjunto
com as premiacdes académicas
Prémio Dr. Edmundo Ferraz e
Prémio Enfermeira Lourdes Porfi-
rio. O Prémio Dr. Edmundo Ferraz
€ exclusivo para trabalhos cientifi-

Roalragdo:

SINDHOSPE

4° FORUM SINDHOSPE

DE CONTROLE DE INFECCOES
RELACIONADAS A ASSISTENCIA A SAUDE (IRAS)

O IMPACTO DA PANDEMIA DA COVID-1%: INFECC&ES OPORTUNISTAS
( 21 de Outubro de 2021, Horério: 14:30h s 19:30h )

+

Centro de Convengbes de Pernambuco

ORGANIZADORES: PALESTRANTES CONFIRMADOS:
~ 4 ~
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cos relacionados ao controle de IRAS feitos por médicos, enquanto o Pré-
mio Enfermeira Lourdes Porfirio é voltado para artigos dos demais pro-

fissionais de saude.

Por fim, durante o 10° Congresso Norte/Nordeste de Gestdo em Saude, o
sindicato fara a entrega do Prémio Sindhospe — Gestao em Sistemas e
Servicos de Saude, que vai contemplar as boas praticas de gestao, traba-
Iho ou case de estabelecimento de saude associado durante a pande-

mia.

SOLIDEZ E CRED,

TDADE

N 0 S_S.EUSarblV'E ”S IMENTUS

Q (81) 3034-4535

@ www.sirinvestimentos.com.br
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O POLO MEDICO
CADA VEZ MAIS
PROTAGONISTA

Lideranga do Sindhospe, evidenciada na pandemia de Covid-19,
mostra forca de um dos maiores pilares econémicos do estado.

O mundo atravessa um dos periodos mais desafiadores do ultimo
século. E sdo exatamente nesses momentos que podemos mensurar a
forca de cada personagem na construcao de uma sociedade melhor.
Atento a responsabilidade que o momento exigia, o Sindhospe esteve
nos ultimos dois anos na linha de frente na atuacao do setor hospita-
lar.

Congregando o setorial patronal de Esse papel de liderancga, exercido
salde do estado, o sindicato se forta- pelo Sindhospe, € resultado da
leceu institucionalmente e conse- consolidagao de um setor estraté-
guiu imprimir seu préprio estilo pe- gico e de grande importancia para
rante a tantas demandas. Como por- todos. Com os primeiros hospitais
ta-voz de hospitais, clinicas, casas de sendo implantados no bairro da
salde, laboratdrios e do setor filan- Ilha do Leite, na regiao central do
trépico, foi protagonista nas negocia- Recife, ainda na década de 1970, o
cdes e tratativas com Governo do Polo Médico de Pernambuco éum
Estado, operadoras de salde e orgulho da nossa terra, ao gerar
demais institui¢oes. milhares de empregos e ser o prin-
cipal arrecadador de impostos da
capital.

Atualmente, Pernambuco possui
o0 segundo maior conglomerado
da area de saude do Brasil, e o
maior do Norte e Nordeste. O setor
tem faturamento anual de mais de
7 bilhdes de reais por ano e gera
mais de 70 mil empregos. O polo
médico é a maior fonte de arreca-
dacao de ISS da cidade do Recife,
com valores que ultrapassam a
casa dos R$ 50 milhdées de reais.

Polo médico é orgulho de Pernambuco.
Foto: JC Imagem

10°CONGRESSO.
NORTE-NORD

DE GESTAO
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, COMPRO

CORPORATIVA - ESG E SEUS IMPACTOS
20 DE OUTUBRO DE 202

. E GOVERNANCA
ES DE SAUDE

Revista Sindhosp.indd 8 19/10/2021 14:10:52
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SINDHOSPE: 33 ANOS DE
REPRESENTACAO DO
SETOR PRIVADO DE SAUDE

Lideranca sindical patronal, o SINDHOSPE completa neste més
de outubro 33 anos de fundacao, sempre atuante no fortaleci-
mento de seus associados e com o olhar para frente, em busca
de mais desenvolvimento e avancos.

O sindicato tem mais de 200 associados e € a voz oficial de
todos os estabelecimentos de assisténcia a saude privada e fi-
lantropicos do Estado de Pernambuco.

Representante de mais de 1.500 unidades de saude, o SIN-
DHOSPE realiza atualmente convencdes coletivas com 14 sindi-
catos laborais e oferta assessoria juridica gratuita, descontos e
gratuidades com uma série de parceiros da institui¢cao. Ligado a
FENAESS (Federacdo Nacional dos Estabelecimentos de Servi-
gos de Saude), o sindicato integra a diretoria da CNSaude (Con-
ederacao Nacional de Saude).

"

T ke
Sede do Sindhospe fica localizada na area central da cidade
Foto: Divulgacao/SINDHOSPE

S AASS UDE (IRAS)
0 INPACTO DA PAN | CCOES OPORTUNISTAS
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PANDEMIA: O MAIOR

DESAFIO SENDO
ENFRENTADO COM  _
LIDERANCA E INOVACAO

Desde mar¢o de 2020, o Sindhospe esta na linha de frente no
enfrentamento ao Covid-19 no estado e na defesa dos associados.

Quando o mundo, de maneira abrupta, entendeu a gravidade da Co-
vid-19 foi preciso ter sobriedade e coragem para manter as coisas no
lugar e salvar vidas. Mais do que nunca, o setor saude foi alcado a con-
dicao de ‘fiel da balanca’ e foi preciso ter muita firmeza. Como repre-
sentante do Polo Médico de Pernambuco, o Sindhospe vem desempe-
nhando um importante papel de unidao do setor e como porta-voz.

Desde o primeiro momento, a instituicao foi acionada pela Secretaria
Estadual de Saude do Governo de Pernambuco e participou de inU-
meras reunides e dos conselhos ativos de tomadas de decisao. Tanto
nos cuidados em busca de entender a gravidade da doenca e o isola-
mento inicial, assim como na atuacao pela liberacao de servigos que
nao podiam ser interrompidos.

| Presidente do Sindhospe
participa do jornalistico “Globo
Comunidade” e fala sobre a
Covid-19.

| Foto: Divulgacao/SINDHOSPE
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Em contato constante
com seus associados, a
diretoria do Sindhospe
atuou com forca e
amparo na ciéncia e com
sensibilidade. Na linha de
frente com médicos, en-
fermeiros e os mais diver-
sos  profissionais de
saude, com as Camaras
Técnicas e seus estudos,
foi possivel atuar de ma-
neira consistente na rea-
bertura gradual dos esta-
belecimentos de saude e
dos procedimentos e ci-
rurgias eletivas.

O Sindhospe também
exerceu papel de grande
influéncia na luta pela
boa informacao, contra o
compartilhamento de
noticias falsas e com in-
tensa participagcao nos
grandes veiculos de co-
municagao, como emis-
soras de radio e televisao,
jornais, revistas e portaisS secretario Estadual de Saude fez coletiva conjunta com o

Nna internet. A ]nforma(;éo Sindhospe para falar sobre primeiras acdes em relagéo ao
i . novo Coronavirus, semanas antes do inicio da pandemia.

e a defesa das evidéncias Froto: Divulgagao/SINDHOSPE

cientificas estao entre as

principais armas para en-

frentar a pandemia.

Por fim, o sindicato também atuou em toda uma rede de solidariedade
e de apoios técnicos aos estabelecimentos e profissionais da area, pro-
movendo a doacgao de EPIs e coordenando o trabalho entre a capital e
as delegacias do Sindhospe no interior do estado. Um trabalho sério,
em um dos momentos mais importante da vida de todos, com a res-
ponsabilidade que um orgao tao representativo precisa ter.

10° WORKSHOPS PARA PROFISSIONAIS DO SETOR SAUDE — 2021
Data: 20 a 22/10/2021

WORKSHOPS 24 Workshops
SINMOSPE Areas: GESTAO, RH, PSICOLOGIA, COMPRAS, SUPRIMENTOS, JURIDICO,
e ENFERMAGEM, AUDITORIA, FATURAMENTO, ARQUITETURA, SESMT, TI,
e CONTABIL, HOTELARIA, ENGENHARIA CLINICA, entre outros.

TEMATICA GERAL: O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL COMO DIFERENCIAL
NOS RESULTADOS E NA MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE

Revista Sindhosp.indd 11 19/10/2021 14:10:59



M OF
— — Yundade em 1988
SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE E LABORATORIOS
DE PESQUISAS £ ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

BALANCO DA GESTAO 2017 - 2021

Um Sindhospe mais moderno, unido
e renovado.

Nos ultimos quatro anos instituicao se fortaleceu, representou setor
salde e protagonizou conquistas e avangos

VEJA O QUE MUDOU NO POLO MEDICO DE
PERNAMBUCO NOS ULTIMOS QUATRO ANOS

OS DEPOIMENTOS DE QUEM PARTICIPOU
DESSA TRANSFORMACAO

NOVA SEDE SIMBOLIZA FORTALECIMENTO DE
SINDICATO PATRONAL

Nova sede do Sindhospe, na Rua Dom Vital, em Santo Amaro. Foto: Divulgagao/SINDHOSPE




UNIAO, RENOVAQAO E
INOVACAO: 4 ANOS DE
TRANSFORMAGOES

No ultimo quadriénio, Sindhospe se fortaleceu perante a sociedade,
mudou para uma sede maior, criou e consolidou eventos, repre-
sentou toda a patronal da saude e foi protagonista no enfrenta-
mento da pandemia.

Empossada ha quatro anos, a di-
retoria da gestao quadrienal
2017-2021 chega ao fim com sen-
timento de dever cumprido. Foi
um trabalho intenso e feito com
enorme de dedicacao dia apods
dia, sem cessar. Para nos, € um
grande orgulho representar o
maior Polo Médico das regides
Norte e Nordeste e o segundo
maior de todo o Brasil. E sintoma
de trabalho feito com amor e
muita dedicagao.

Nesse periodo, obtivemos gran-
des conquistas, para os associa-
dos, para o setor saude e,
também, para a sociedade em
geral. Um sindicato patronal
mais proximo das pessoas e com
mais voz na imprensa para ecoar
com maior velocidade nossa
mensagem de comprometimen-
to com a eficiéncia no trato com Sindhospe sai mais forte apds quadriénio de conquistas
a vida e o bem-estar de milhdes  Foto: Divulgacdo/SINDHOSPE

de pessoas.

SINDHOSPE ¢

Fandado em

ASSOCIE-SE
JUNTOS SOMOS MAIS FORTES
SAUDE FPE
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Chamamos atencao para a entrega da nova sede do sindicato, um
prédio reformado e que oferece mais espacgo e conforto para todos com
localizacao central no coracao da capital pernambucana. Além do local,
o Sindhospe ampliou sua presenca no interior com o fortalecimento das
Delegacias Regionais.

Na area cientifica, mais avancos. A gestao deu prioridade aos eventos de
disseminag¢ao do conhecimento nos ultimos quatro anos. Entre as gran-
des conquistas, a consolidacao do Congresso Norte Nordeste de Gestao
em Saude e a criacao, que chega a 10? edicao em 2021, e o Férum Sin-
dhospe de Controle de Infecgbdes Relacionadas a Assisténcia a Saude
(IRAS), criada pela atual diretoria em 2018. Além de ampliar o Workshop,
foram lancadas as premiacdes Prémio Sindhospe — Gestao em Sistemas
e Servicos de Saude, Dr. Edmundo Ferraz e Enfermeira Lourdes Porfirio,
e criado o | Congresso Internacional de Direito Médico.

Essas diversas conquistas, que sao de todos os associados, serao elenca-
dos nessa edicao especial do Informativo Sindhospe dedicada exclusiva-
mente aos principais momento do sindicato nesse ultimo quadriénio.
Agradecemos ao apoio de todos e esperamos que aproveitem a publica-
cao.

A diretoria

Diretoria empossada em 2017.
Foto: Divulgacao/SINDHOSPE

DELEGACIA REGIONAL
S|Nwosp Sede Caruaru

Fundado env 1988
SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE E LABORATORIOS
DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO Enderego: Avenida Portuga[, n° 465, no Bairro
ASSOCIE-SE Universitario, Caruaru/PE

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES - SAUDE PE Contato: 81 | 3137-9821 / 98198-9964
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LINHA DO TEMPO
SINDHOSPE (2017-2021)

OUTUBRO 2017

Atual diretoria do Sindhospe é em-
possada tendo Dr. George Trigueiro
como presidente e Paula Meira como
vice-presidente.

MAIO 2018

Lancamento de novo servico gratuito
de assessoria juridica trabalhista para
0s associados.

MAIO 2018

Inauguracao da Delegacia Regional
do Sindhospe em Garanhuns, no
Agreste Meridional.

JUNHO 2018

CTTU promove melhorias no transito
da Ilha do Leite, onde estd maior
parte do Polo Médico, a pedido do
Sindhospe.

JULHO 2018
Implantacao do Setor Cientifico e de
Inovacoes do Sindhospe.

SETEMBRO 2018

Inauguracao da Delegacia Regional
do Sindhospe em Petrolina, no
Sertao.

OUTUBRO 2018

Homenagens pelos 30 anos de fun-
dacao do Sindhospe na Assembleia
Legislativa de Pernambuco e Camara
de Vereadores do Recife.

OUTUBRO 2018

Realizacdo do 7° Congresso Norte/-
Nordeste de Gestao em Saude e do1°
Forum Sindhospe de Controle de In-
feccoes Relacionadas a Assisténcia a
Saude (IRAS).

| Revista Sindhosp.indd 15

Realizacdo do | Férum IRAS em 2018
Foto: Divulgagao/SINDHOSPE

OUTUBRO 2018

Criacao dos prémios Prof. Dr.Edmun-
do Ferraz e Enfermeira Lourdes Por-
firlo e do Prémio Sindhospe de
Gestao em Sistemas de Saude.

NOVEMBRO 2018
Implantacao de processos de Com-
pliance no Sindhospe.

JANEIRO 2019
Criacao da Coordenadoria de Rela-
¢oes Institucionais do Sindhospe.

MARGCO 2019

Parceria com Sebrae-PE para des-
contos em capacitacdes para os asso-
ciados.

MAIO 2019

Realizacao dos cursos de Faturamen-
to e modelos de remuneracao, E-So-
cial, Sistema de salde com énfase no
paciente, Marketing Digital para a
Area Médica, Gestao de Custos, entre
outros.

JUNHO 2019

Inauguracao da Delegacia Regional
do Sindhospe em Caruaru, no Sertao
Central.
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SETEMBRO 2019
Realizagdo do 1° Encontrodos Sindi-
catos da Area de Saude.

OUTUBRO 2019
Inaugurac¢ao da nova sede do sindi-
cato, no bairro de Santo Amaro,
centro do Recife.

Recepcao da nova sede do Sindhospe

Foto: Divulgac&o/SINDHOSPE

OUTUBRO 2019

Realizacdo do 8° Congresso Norte/-
Nordeste de Gestao em Saude e do 2°
Férum Sindhospe de Controle de In-
feccdes Relacionadas a Assisténcia a
Saude (IRAS).

DEZEMBRO 2019

Contratagcao de Agéncia de Comuni-
cacao para trabalhar imagem do sin-
dicato na imprensa e redes sociais.

DEZEMBRO 2019

Realizacao de palestra sobre a Refor-
ma Tributdria com diretor-executivo
da CNSaude.

FEVEREIRO 2020

Diretoria do Sindhospe participa de
Seminario em Brasilia sobre impac-
tos da Reforma Tributaria no setor
saude onde é langada carta em
defesa do setor.
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MARCO 2020

Realizacao, em conjunto com a Se-
cretaria Estadual de Saude, de coleti-
va de imprensa sobre os primeiros
casos de Covid-19 em Pernambuco.

MARCO 2020
Langamento do boletim radiofénico
do Sindhospe.

ABRIL 2020

Parceria do Sindhospe com Sebrae
para manutencao de aparelho respi-
radores mecanicos.

ABRIL 2020

Sindhospe divulga carta de repudio a
atos discriminatdrios contra profis-
sionais de saude no inicio da pande-
mia.

MAIO 2020
Sindhospe lanca campanha de doa-

¢oes de EPIs por conta da pandemia.

realiza entrega de EPIs em campanha do sindicato

Gerente-executivo do Sindhospe, Iberé Monteiro,
Foto: Divulga¢ao/SINDHOSPE

JUNHO 2020

Lancamento da série de eventos
online Webconferéncias Sindhospe
com participacao de varios especia-
listas e debates com os ex-ministros
Luiz Henrique Mandetta (julho),
Sérgio Moro e José MUcio (agosto).
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JULHO 2020
Lancamento do canal do Sindhospe
no YouTube.

AGOSTO 2020

Lancamento de campanha publicita-
ria pela retomada dos procedimen-
tos eletivos nos hospitais.

OUTUBRO 2020

Realizacdo do 9° Congresso Norte/-
Nordeste de Gestao em Saude e do 3°
Férum Sindhospe de Controle de In-
feccdes Relacionadas a Assisténcia a
Saude (IRAS).

NOVEMBRO 2020

Sindhospe realiza primeiras sabati-
nas com os candidatos a prefeito do
Recife de sua histdria.

DEZEMBRO 2020

Sindhospe fecha parceria para im-
plantacao de LGPD em empresas do
setor saude.

JANEIRO 2021

Sindhospe participa de elaboracao
do Plano de Vacinagao contra a Covi-
d-19 dos profissionais de saude de
Pernambuco.

FEVEREIRO 2021

Sindhospe fecha convénio com Insti-
tuto Luiz Mario Moutinho e obtém
descontos nos cursos de pds-gradua-
¢ao para associados.

MARCO 2021

Sindhospe realiza 1° Congresso de Di-
reito Médico, iniciando o Ciclo de
Eventos de Direito do sindicato.

ABRIL 2021

Sindhospe participa da elaboracao
do plano de convivéncia com a Covi-
d-19 do Governo de Pernambuco.
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ABRIL 2021
Lancamento do Programa Conecta
Saude, em parceria com o Sebrae.

MAIO 202]
Realizagao do primeiro Simpdsio Sin-
dhospe de Direito Sindical.

MAIO 2021

Realizacdo do Segundo Encontro
Sindhospe e sindicatos laborais do
setor salde de Pernambuco.

JUNHO 2021
Realizacao do 9° Férum de Saude Su-
plementar de Pernambuco.

OUTUBRO 2021

Realizacdo do 10° Congresso Norte/-
Nordeste de Gestdao em Saude e do
4° Férum Sindhospe de Controle de
Infeccdes Relacionadas a Assisténcia
a Saude (IRAS).

Sindhospe sedia coletiva de imprensa com Secretario
Estadual de Saude no inicio da pandemia
Foto: Divulgacdo/SINDHOSPE
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SINDHOSPE MAIS
RESPEITADO, POLO
MEDICO MAIS FORTE

Com nova sede e mais projetos, sindicato conquista mais espaco,
oferta mais servicos a seus associados e Polo Médico cresce.

No ultimo quadriénio (2017- 2021), o Polo Médico de Pernambuco se for-
taleceu, mesmo o pais passando por um periodo de tanta turbuléncia e
com uma crise econdmica prolongada e acentuada por uma crise sani-
taria a partir de 2020. A resposta do Sindhospe foi trabalho e prazer em
representar toda rede de saude particular do estado e colhe agora bons
resultados.

Com um sindicato mais forte,
toda a categoria fica mais forte.
Nesses quatro anos, o Polo
Médico de Pernambuco se
firmmou como setor de maior des-
taque da capital e componente
crucial do PIB regional. Além da
atuacao da capital, a forca do
setor hospitalar cresceu em todo
O interior do e8<tado. oim a criga- Imagem area do Polo Médico do Recife, no bairro da

* p ' . 3 Ilha do Leite. Foto: Divulgacdo/SINDHOSPE
cao das delegacias regionais de
Caruaru, Garanhuns e Petrolina. O presidente do Sindhospe, Dr. George
Trigueiro, bateu recorde de entrevistas em grandes veiculos de comuni-
cacao, sempre ressaltando o nome do sindicato.

Foi inaugurada uma nova sede do sindicato no final de 2019. Localizada
no bairro de Santo Amaro, o prédio pertencia a instituicao, mas estava
servindo de empresarial e subutilizado. O prédio foi reformado e agora
oferece mais espaco e conforto para todos, com localizagcao central no
coracao da capital pernambucana. O prédio tem acomodacdes propicias
para receber os associados, ofertar cursos e realizar eventos.
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Inauguracao da nova sede do Sindhospe
em 2019. Da esquerda para a direita: Dr.
Anderson Queiroz, Dr. Lucio Caldas, Dr.
Breno Monteiro (pres. da CNSalde, Dr.
George Trigueiro, Dra. Paula Meira e Dr.
José Tinoco. Foto: Divulgacdo/SINDHOSPE

E foram muitos os eventos — presenciais e remotos — promovidos pelo
Sindhospe no ultimo quadriénio. Com muitos estudos e dedicacao, foi
fortalecido o Congresso Norte/Nordeste de Gestdo em Saude e também
o Workshop para profissionais de saude, ambos chegam a 10° edicao em
2021. Em 2018, foi criado o Férum Sindhospe de Controle de Infec¢des Re-
lacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS), um sucesso que colocou o
estado no centro das discussdes sobre a problematica em plena pande-
mia.

O grande foco da gestao do Sin-
dhospe tem sido, acima de tudo,
0s incentivos a seus associados.
Foram promovidos inumeros
cursos, palestras, simpdsios e en-
contros (e Webconferéncias e we-
bnarios) que promoveram conhe-
cimento e capacitagao. Foram ob-
tidos descontos importantes para
curso de pos-graduacao, além de
assessoria juridica e até empresa-
rial para os associados. E a criagao
dos prémios de producao cientifi-
ca Dr. Edmundo Ferraz (para meé-
dicos)e Enfermeira Lourdes Porfi-
rio (demais areas da saude). O in- i
centivo ao conhecimento é nosso SINCHOSPE
grande legado.

Webconferéncia com a participacao do ex-ministro da
Saude, Luiz Henrigue Mandetta Foto: Divulgacdo/SINDHOSPE

20,22 .20 2021

HOSPITAL MED CREDENCIE-SE!
RECIFE-PE & iivavsico

WWW. HOSPITALMED.COM.BR

CREDENCIAMENTO GRATUITO PARA PROFISSIONAIS DA SAUDE
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ENTREVISTA

Presidente George Trigueiro

ESTAMOS DISCUTINDO E APRENDENDO A ENFRENTAR
UMA TRANSFORMACAO TAO ACELERADA, CAUSADA
PELA PANDEMIA DE COVID-19

Presidente do Sindhospe George Trigueiro faz um balanco do seu
Mmandato e analisa o cenario do setor salude em maio a pandemia de
Covid-19

Qual a avaliagao que o senhor F"’—j

faz dos quatro anos a frente do |
comando do Sindhospe? - |

DR. GEORGE TRIGUEIRO -
Quando decidimos disputar as
eleicdes para uma nova gestao a
frente do Sindhospe, em substi-
tuicao a gestao exitosa do Dr.
Omena, adotamos como metas
da nova diretoria o slogan de
Un]éo’ |novagéo e Renovagéo_ Presidente do Sindhospe ana!isaocgné]riodo%etor médico-

. hospitalar durante a pandemia. Foto: Divulgac&o/SINDHOSPE
Apesar de quase dois anos, ou
seja, a metade do mandato em plena pandemia da Covid-19, conseguimos
muitas realizacdes e cumprimento do nosso plano de gestao.

SIND#’&M k2

/rrm/m/( rm 7988

SPITAIS
15(5[|L oy \' E b ELs rﬂ 10S
200 st {»(I[- ” 0

JJI ASE

A pandemia, sem duvida, foi um desafio para todos os setores, em es-
pecial, para o segmento de saude. Como se deu a atuacgao do sindica-
to junto com os estabelecimentos parceiros?

DR. GEORGE TRIGUEIRO -

Desde quando a Organizacao Mundial de Saude (OMS) fez o alerta mun-
dial da emergéncia sanitaria, que o Sindhospe vem atuando junto aos
seus associados e as autoridades governamentais. Varias reunides, tanto
com a Secretaria de Saude de Pernambuco e dos municipios, foram rea-
lizadas para o planejamento dos planos de contingéncia e posterior-
mente dos Planos de Convivéncia. Participamos também de reunides de
entidades representativas da sociedade civil.

UltraMed Saude TtopmMed card ouro

-t E TopMed Card Prata
|
TOPME®R
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A sua gestao foi marcada pela
realizagcdo de iniUmeros cursos, 4
seminarios e workshops. O e

senhor acha que a missao de — --
capacitar os associados foi
cumprida?

DR. GEORGE TRIGUEIRO -

Poderiamos ter feito mais, princi-
palmente com atividades pre-
senciais, com énfase nas nossas
delegacias de Petrolina, Gara-
nhuns e Caruaru. Noés represen-
tamos a ENAESS (Escola Nacio-
nal de Ensino em Estabelecimen-
tos de Saude), vinculada a FE-
NAESS. Mas acredito que,
mesmo assim, realizamos gran-
des eventos nesses quase quatro
anos de gestao. Além dos cursos
e lives, realizamos o Congresso
Internacional de Direito Médico,
encontro com os Sindicatos La-

borais, retomamos a realizagao R e e
do Forum de Saude Suplemen- Gltimos quatro anos.
tar, entre outros. Foto: Divulgacdo/SINDHOSPE

O Férum IRAS, criado na sua gestdao, é reconhecido como um dos
principais eventos sobre controle de infec¢cao do pais. Quais as princi-
pais medidas adotadas, hoje, pelos hospitais visando ao controle de
infecgcoes relacionadas a assisténcia a saude?

DR. GEORGE TRIGUEIRO -

O Forum IRAS, realizado pelo Sindhospe, trouxe de volta o protagonismo
do nosso estado no Controle das Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a
Saude. Tanto € que criamos os Prémios Prof. Dr. Edmundo Ferraz e Dra.
Lourdes Porfirio, pioneiros nas acdes e implantacao de Comissdes de
Controle de Infeccdes Hospitalares (CCIHs). Esse ano, na sua quarta
edicao, tera uma programacao com palestrantes de renome nacional e
gue estiveram participando do enfrentamento da pandemia de Covid-
-19. O FOrum IRAS ja esta incorporado ao calendario de grandes eventos
relacionados ao tema em questao.

DELEGACIA REGIONAL
SINMUSP Sede Petrolina

Fundade em 7988
SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE E LABORATORIOS
DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO Endere(;ol Rua Corone[ Amorim, 37’ Sa[a 10]
ASSOCIE-SE Petrolina Centro

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES - SAUDE PE Contato: 87 | 3024-4494 / 98147-6316
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Uma das marcas da sua gestao
foi o processo de interiorizacao
do Sindhospe, além da inaugura-
¢ao da nova sede. Qual a avalia-
¢ao que o senhor faz desse novo
momento do sindicato?

DR. GEORGE TRIGUEIRO -

O Sindhospe representa todos os
estabelecimentos de saude do
estado de Pernambuco. Nada
mais justo do que aproximar-se
dos nossos associados e da base
em todas as regides. Criamos as
Delegacias do Sertao do Sao Fran-
cisco, com sede em Petrolina; a do
Agreste Central, em Caruaru; e do
Agreste Meridional, em Gara-
nhuns. Pretendemos nos proxi-
Mos quatro anos instalar mais de-
legacias nas outras macrorregides
do estado, objetivando uma assis-
téncia mais proxima com os parti-
cipantes do nosso setor.

Pernambuco é considerado o se-
gundo Polo Médico do Brasil e o
maior das regidoes Norte e Nor-
deste. O que o sindicato espera
do poder publico para ajudar o
setor a se manter como forte
atrativo de investimentos e ge-
rador de empregos?

DR. GEORGE TRIGUEIRO -

Houve uma boa interlocucao com
0s governos estadual e municipais
nesses ultimos quatro anos. Varias
reunides foram realizadas com di-
versas secretarias e orgaos publi-
cos (AD Diper, IRH, CTTU, entre
outros) e com mais frequéncias as
de saude. Em 33 anos de funciona-
mento, foi a primeira vez que um

SINDHOSP

Fundado em 1988
SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE E LABORATORIOS
DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSOCIE-SE a
JUNTOS SOMOS MAIS FORTES - SAUDE PE
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prefeito do Recife (no caso, Joao
Campos) compareceu ao Sin-
dhospe. Na ocasiao, entregamos
um documento com propostas
para desenvolver varias acdes em
conjunto. Estamos em processo
de planejamento. Também, atra-
vés da Secretaria de Desenvolvi-
mento Econdmico, o Sindhospe
vem participando do Projeto
Saude 4.0. Nos reunimos com o
secretario André Dubeux e com a
secretaria-executiva Gelisa Bosi
para discutir o assunto. Espera-
mos estabelecer Parcerias Publi-
co-Privadas (PPP) com o estado e
prefeituras com o objetivo de me-
lhorar a Assisténcia a Saude de
nossa populacao.

A pandemia acelerou inumeros
processos em diversos segmen-
tos. Qual o aprendizado que a
pandemia deixou para o setor
médico-hospitalar?

DR. GEORGE TRIGUEIRO -

Essa nao foi a primeira e nem sera
a ultima pandemia. As mudancas
ocorreram tanto na area da saude,
como na sociedade e principal-
mente na area econdmica e tec-
noldgica. Ha quase dois anos esta-
mos discutindo e aprendendo,
cada vez mais, a enfrentar uma
transformacao tao acelerada em
todos os setores, causada pela
pandemia de Covid-19. Os nossos
eventos, No caso o Congresso e o
Férum, debaterdo e apresentarao
0s novos modelos de convivéncia
de uma nova era de mudancgas e
inovacao.

DELEGACIA REGIONAL

Sede Garanhuns

Endereco: Avenida Djalma Dutra s/n Heliopolis,
Garanhuns/ PE
Contato: 87 | 3762-5235 / 98124-5730
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Com Paula Meira - Vice Presidente do Sindhospe

PARTICIPACAO DO SINDHOSPE NA PANDEMIA FOI INO-
VADORA, DESTEMIDA E CONSISTENTE

Vice-presidente Paula Meira destaca atuag¢ao do sindicato durante

os ultimos quatro anos

Qual a avaliacdo que a senhora
faz da sua atuacgao na Vice-Presi-
déncia do Sindhospe?

PAULA MEIRA -

O objetivo do SINDHOSPE é repre-
sentar e atender os seus associa-
dos e apresentar as suas dificulda-
des e reivindicacdes as autorida-
des competentes. Essa consulto-
ria/assessoria resulta em impor-
tantes servicos para toda a classe.
Partindo dessa prerrogativa, posso
afirmmar com certeza que meu tra-
balho foi de apoiar o Presidente
George Trigueiro, que vem atuan-
do de forma excepcional e revolu-
cionaria dentro da entidade. S6 no
més de outubro, serao realizados
quatro eventos que iremos produ-
zir e apoiar (Feira Hospitalmed
2021; 10° Congresso Norte/Nordes-
te de Gestdao em Saude - 2021;
Workshops Sindhospe 2021; e 4°
FOorum Sindhospe de Controle de
Infeccdes Relacionadas a Assistén-
cia a Saude (IRAS) 2021).

Enfim, concluo que o novo direcio-
namento do Sindicato esta geran-
do bons frutos para todos os en-
volvidos.

A pandemia, sem duvida, foi o
maior desafio enfrentado pelos
estabelecimentos de saude nos
ultimos tempos. Como a senhora
enxerga a participagao do Sin-
dhospe neste momento tao deli-
cado?
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Paula Meira, vice-presidente do Sindhospe no quadriénio
2017-2021. Foto: Divulgacdo/SINDHOSPE

PAULA MEIRA -

Inovadora, destemida e consistente.
Assim tem sido a participacao do sin-
dicato durante todo esse periodo.
Criar solucdes que viabilizassem o
atendimento para as pessoas e a se-
guranca de toda a classe hospitalar,
sem duvida, foi o maior desafio. Hoje,
podemos olhar para essa trajetdria e
ter orgulho de todo o trabalho de-
senvolvido.

Quais os maiores desafios do setor
privado para os proximos anos? A
pandemia acelerou alguns proces-
s0s?

PAULA MEIRA -

Os proximos anos serao uma incoég-
nita. Certamente, se analisarmos
com um olhar critico, podemos cons-
tatar que a polarizacao do atual ce-
nario politico e seus reflexos, a alta do
custo dos EPI “s e todos os énus con-
sequentes da pandemia sao a
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grande preocupacao de todo o
setor privado. Contudo, onde ha
um olhar critico também deve
existir a percepcao de uma reali-
dade onde podemos criar oportu-
nidades. Existe uma frase do céle-
bre programador Alan Kay na qual
ele diz: "a melhor maneira de pre-
dizer o futuro é inventa-lo.” E nao
apenas sou eu que concordo com
o Kay. Essa € uma visao comum no
Sindicato.

Ja em relacao a aceleracao dos
processos na pandemia, € inega-
vel que tudo esta mais veloz. Essa
necessidade de velocidade nos
permite criar solucdes praticas e
ageis. A telemedicina, hoje, por
exemplo, € uma realidade. Alias,
boa parte dessa otimizacao e con-
quistas nesse momento foi gragas
a tecnologia, que sempre foi uma
aliada da saude.

Qual a avaliacdao e o cenario
sobre o mercado de home care,
do qual a senhora também é em-
presaria?

PAULA MEIRA -

HomeCare € o futuro. Na verdade,
toda assisténcia domiciliar e inter-
nacao domiciliar (AD e ID) sao o
amanha no que diz respeito a
atencao a saude. E é algo até
muito 6bvio, s6 observarmos aten-
tamente ao estilo de vida das pes-
soas. Um numero expressivo da
populacao nao ird voltar a traba-
Ihar presencialmente, continuarao
a trabalhar no regime Home
Office, isso, também faz parte do
efeito domindé causado pela pan-
demia.

Acredito no aguecimento do mer-
cado na area de Home Care. Claro
que ainda existe uma relutancia
cultural, entretanto o Home Care é
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o melhor futuro, quando o assun-
to é saude.

DEPOIMENTOS

Integrantes da Diretoria do
Sindhospe

DR. MARCOS MIRANDA - Diretor
Metropolitano do Sindhospe

Tivemos éxito em
construir as me-
Ihores relacdes
com os sindicatos
laborais, assim co-
Mo os entes publi-
COS e 0S associa-
dos. Criamos diver-
SOS CUrsos, para in-
vestir na capacita-
¢ao do associado,
Camaras Técnicas e fortalecemos
os eventos que acontecem duran-
te a feira Hospitalmed. O Sindhos-
pe fez questao de reforcar que re-
presenta nao apenas os hospitais,
mas também clinicas, consulto-
rios medicos e odontoldgicos. Os
desafios durante a pandemia
foram inumeros, mas certamente
bem conduzidos com cautela e
baseado em conversas. Participa-
mos de conversas com a cadeia
de suprimentos, para que nao fal-
tasse nada nas unidades de
saude, com a Central de Regula-
cao de Leitos e com consultorios e
clinicas, onde ficamos abertos
para fazer a triagem de pacientes
gue estavam a procura de atendi-
mento para outras doencas, que
nao fossem necessariamente a
Covid-19.
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DR. JOSE TINOCO - 2° Vice-Presi-
dente do Sindhospe e Delegado
Regional Agreste Meridional

m O Sindhospe
exerce um papel
fundamental na
pandemia, ao ser
um elo de liga-
cao e facilitador
da comunicacao
entre institui-
cdes e governo.
O sindicato reali-

SVl = Za anhalises para

o setor planejando formas junto a
entidades de melhor servir a co-
munidade. Importante destacar o
processo de interiorizacao do sin-
dicato, que tem sido muito benéfi-
co, focando hoje em aspectos fun-
damentais, como cursos que obje-
tivam a capacitagao e consequen-
temente maior eficiéncia do setor.
Com o abrandamento da pande-
mia, estamos na expectativa para
o retorno das capacitagdes pre-
senciais. As delegacias do interior,
em sintonia com a lideranca exer-
cida pelo Dr George Trigueiro, tém
buscado apoiar as unidades que
ficam no agreste e no sertdao do
estado. As delegacias estao aten-
tas as demandas.

PROF. EURICO NOBLAT - Coorde-
nador Cientifico e de Inovacao do
Sindhospe

A Comissao Cientifico e de Inova-
cao do Sindhospe foi criada para
desenvolver e socializar praticas
inovadoras em saude, para o Polo
Médico pernambucano e nordes-
tino. Através de agdes, tais como a
criacao de Cursos, Palestras,
Féruns, Workshops, Congressos,
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entre outros eventos, acredito que
cumprimos nosso papel. Durante
esse periodo, realizamos eventos
nacionais e até internacionais,
sempre com O apoio e a participa-
cao efetiva do Dr. George Triguei-
ro, um verdadeiro entusiasta
dessas boas praticas. O Sindhospe
Mostrou, nesses quatro anos, uma
atuacao pujante, na prestacao de
servicos ao seu associado e a so-
ciedade como um todo. O sindica-
to beneficiou todo o Polo Médico
pernambucano pelo seu protago-
nismo em iniciativas e defesas de
boas causas e boas praticas.

DR. GILDO FERREIRA LIMA -
3° Vice-Presidente e Delegado Re-
gional Agreste Setentrional

O Sindhospe Im-
plantou um novo
modelo de gestao |
baseado em metas P
e no bom relaciona- |
mento com o poder
publico, prestadores
de servico e com a

criacdo da nova sede e as novas
delegacias regionais no interior
do estado.

DR. LUCIO CALDAS - Diretor Fi-
nanceiro do Sindhospe

Uma das metas
da gestao é a
aproximacao do
sindicato com os
associados, em
especial com a
oferta de cursos
gue visam pro-
mover a capacitacao desses pro-
fissionais. Isso sem falar na am-
pliacdo do numero de associados
e 0 aumento dos servigcos que sao
oferecidos para os nossos parcei-
ros.
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O Sindhospe teve um trabalho
arduo durante a pandemia. A pan-
demia de Covid, infelizmente,
comprometeu financeiramente
os estabelecimentos de saude, ja
gue os custos de operacao fica-
ram fora da realidade. Foi preciso
realizar algumas concessdes aos
associados, como a prorrogagcao
do vencimento da Contribuicao
Confederativa, o parcelamento de
dividas, entre outros.

DR. ANDERSON RIBEIRO QUEI-
ROZ - 2° Secretario e Coordenador

da Camara Técnica Filantrépicos/-
SUs

A atuacao da Camara Técnica Fi-
lantropicos tem uma importancia
muito grande, ja que uma parcela
significativa dos hospitais associa-
dos ao Sindhospe, sao unidades fi-
lantrépicas. A Camara funciona
para acompanhar todas as acdes e
necessidades dos hospitais, dando
apoio em relacao as demandas
gue a area filantropica necessita
do sindicato. A filantropia se espa-
Iha pelo estado inteiro com uma
atuacao importante para a popu-
lacao mais humilde. Para se ter
ideia do protagonismo desses es-
tabelecimentos, oS hospitais

1 filantrépicos sao res-
ponsaveis por 86%
dos transplantes
feitos no estado; 42%
pelas internacdes de
meédia complexida-
de: e 52% das inter-
nacoes de alta com-
plexidade. Entao, é

uma atuagao muito
forte que emprega em torno de 50
mil trabalhadores e presta um ser-
vico de qualidade para a popula-
¢ao. O Sindhospe nao deixou de
medir esforcos em prol dessas en-
tidades, ainda mais durante a pan-
demia de Covid-19.
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DR. CLOVIS FREITAS - 1° Secreta-
rio e Coordenador da Camara Téc-
nica Oftalmologia

L]

Como primeiro
secretario =
coordenador
da Camara
Técnica de Of-
talmologia,
busquei repre-
sentar os inte-
resses e solu-
cionar problemas relacionados aos
servicos oftalmoldgicos associa-
dos. A reducao da demanda asso-
ciada ao aumento dos custos ope-
racionais impactaram fortemente
na saude financeira dos servigos
de saude. Para sobreviver financei-
ramente foram necessarios ajustes
com diminuicao de custos opera-
cionais, como reducao de jornada,
por exemplo. De toda forma, estou
otimista. Vejo o cendrio de saude
com expectativa de crescimento
decorrente do aumento da de-
manda de atendimentos e cirur-
gias eletivas.

DR. JOAQUIM
JOSE DE LUCENA -
Diretor Regional do
Sindhospe

Apesar da pande-
mia, o trabalho de-
senvolvido pelo Sin-
dhospe foi muito
positivo. O sindicato
desenvolveu um o6timo didlogo
com a Secretaria de Saude de Per-
nambuco para a oferta de leitos
com uma tabela diferenciada. Isso
sem falar no avanco da interioriza-
cao do sindicato, que veio para
ajudar no desenvolvimento dos
pequenos e médios estabeleci-
mentos de saude das cidades do
agreste e sertao do estado.
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DR. MAURILIO JOSE RODRIGUES
DA SILVA - 2° Diretor Financeiro
do Sindhospe

Tivemos a lide-
ranca forte e ex-
tremamente im-

' portante do pre-
. sidente George

R Trigueiro em
_m‘ todo este perio-

do. O sindicato
foi reformulado e tem atuado
junto as liderancas politicas, eco-
ndmicas e a sociedade pernam-
bucana como um todo. O fato é
gue o Sindhospe teve uma funcao
mMuito importante no processo de
retomada econdmica, apds 0 mo-
mento mais critico da pandemia.

DR. PEDRO MELO - Delegado Re-
gional do Agreste Central (CARUA-
RU)

A decisao estratégica de interiori-
zar o Sindhospe, com a presenca
de uma Delegacia Regional em
Caruaru e Garanhuns, mostrou a
importancia atribuida ao segundo
polo médico do estado.

As delegacias regionais coloca-
ram definitivamente o interior na
mesa de discussao das pautas
mais importantes da salde para o
estado de Pernambuco.

DRA. MARIA IRENE NUNES CA-
VAGGIONI - Delegada Regional
do Sindhospe em Petrolina
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Nossa delega-
cia teve inicio
em agosto de
2018 . Durante
esse periodo
da nossa
gestao , reali-
Zamos uma
programacao
de cursos vol-
tada para re-
ciclagem e
atualizacdes nos temas de saude
com total apoio e incentivo do pre-
sidente Dr.George Trigueiro. Tive-
Mos os cursos de Gestao de Custos
Hospitalares, Gestao de Fatura-
mento de Gestores e Gestao de
Riscos da Reforma Trabalhista.
Apesar da pandemia, que impossi-
bilitou encontros presenciais, nao
deixamos de realizar webconfe-
réncias em prol dos associados do
Sertao e do Vale do Sao Francisco.

FERNANDO MURTA - Diretor -
executivo da Murta Consultoria e
da Essencial Consultoria. Também
e diretor do Sindhospe.

A gestao do
presidente Dr.
GCeorge Triguei-
ro foi exitosa,
austera, equili-
brada e de
muitas vitorias

para o segmento de saude suple-
mentar e filantrépico. Houve um
didlogo permanente com os sindi-
catos laborais, o equilibrio das fi-
nangas do sindicato, a inaugura-
cao de uma sede mais moderna e
o enfrentamento da pandemia
junto aos orgaos publicos esta-
duais e municipais. Aproveito para
parabenizar toda a diretoria do sin-
dicato pelo excelente trabalho rea-
lizado.
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DR. SILVIO MARINHO - Coordenador de relagdes institucionais do Sin-
dhospe.

Nosso objetivo foi captar empresas no mercado para trazer beneficios das
mais diversas formas aos associados e, também, contribuir para a chega-
da de novos sécios. Durante esse periodo a frente da Coordenadoria de
Relacdes Institucionais, buscamos incansavelmente parceiros nas indus-
trias de equipamentos médicos, fornecedores de medicamentos, labora-
torios, hotéis, instituicoes financeiras e outras instituicdes como SEBRAE
e SENAI para gque 0s nossos associados tenham beneficios. Fechamos
parcerias importantes com empresas de compras eletrénicas (NIAC), de
comunicagao (Saude TV), de consultoria (Grupo Adlim), de educacao (Ins-
tituto Luiz Mario Moutinho) e também com escritdrios especializados em
LGPD (Pontes Advogados; Cavalcanti — Falcao & Duarte). Também esta-
MOos com conversas avancadas com empresas do ramo de marketing di-
gital e software. Esses parceiros foram fundamentais na realizacao de di-
versos eventos promovidos pelo sindicato, como o 1° Congresso Interna-
cional Sindhospe de Direito Médico, 1° Simpdsio Sindhospe de Direito Sin-
dical, além dos eventos que ja acontecem tradicionalmente no segundo
semestre, como o 10° Congresso Norte/Nordeste de Gestdo em Salide e o
4° Forum IRAS. \

SINDHOSPE TEVE PAPEL DECISIVO
NA IMPLANTAQAO DO PLANO DE
CIRCULACAO VIARIA DA ILHA DO
LEITE

Projeto implantado em 2018 pela CTTU melhorou a mobilidade na
regiao conhecida como o Polo Médico do Recife

A Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife (CTTU) atendeu a
diversas solicitagdes feitas pelo Sindhospe e criou um plano de circula-
¢cao
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vidria para o bairro da Ilha do
Leite, que abriga o Polo Médico
da capital pernambucana. Desde
2018 que uma série de medidas
vém sendo tomadas para melho-
rar a mobilidade na regiao com a
implantacao de binarios, ilhas de
travessia, novos semaforos e
faixas de pedestres.

Entre as mudancgas, esta a passa-
rela de 15 metros construida
sobre o canal da Avenida Agame-
non Magalhaes, na altura do Hos-
pital Portugués, que reduziu o
percurso para pedestres entre a
llha do Leite e a llha do Retiro. A
obra diminuiu o percurso em 250
metros para quem transita pelo
trecho.

Além disso, houve a implantagao
de um semaforo, com objetivo de
dar continuidade a travessia dos
pedestres. O semaforo € uma
maneira de permitir também o
controle do fluxo de veiculos
oriundos da Zona Sul que tém in-
teresse em acessar o bairro da
llha do Leite. Antes, o movimento
era realizado pela agulha de
acesso existente entre as vias
principal e local da Avenida Aga-
menon Magalhaes.

Passarela criada em 2019 sobre o canal da Agamencon
facilitou acesso de pedestres ao Polo Médico da Ilha do
Leite. Foto: Léo Motta/JC Imagem
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MUDANCA DE CIRCULACAO

cTTU

=

Mudancas no acesso ao bairro da Ilha do Leite. Foto: CTTU

De acordo com o gerente de Pro-
jetos Cicloviarios da CTTU, Anto-
nio Henrique, o Sindhospe foi bas-
tante parceiro da prefeitura para
ajudar no projeto cicloviario da
regiao do Polo Médico.

‘O Sindhospe foi um importante
parceiro do projeto cicloviario da
lIha do Leite na divulgacao do co-
nhecimento dos projetos e na
promogao da aquisicao de 12 pa-
raciclos (suporte onde a bicicleta
fica presa), sendo 24 vagas para
bicicleta nos espacos publicos”,
afirmou.

DEPOIMENTOS

Autoridades Setor Saude

DR. ANDRE LONGO - Secretério
de Saude de Pernambuco

Gostaria de desta-
car o trabalho de-
senvolvido pela
atual diretoria do
Sindhospe, capita-
neada pelo amigo
George Trigueiro.
Preciso reconhe-
cer de publico a
participacao ativa e o importante
papel desempenhado pelo Sindi-
cato mesmo antes da Covid-19 ter
sido caracterizada pela Organiza-
cao Mundial de Saude (OMS)
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Como uma pandemia, em margo
de 2020.

A atuacao da entidade se deu de
forma comprometida e responsa-
vel, com a realizacao periddica de
reunides junto a Secretaria de
Saude do Estado (SES-PE) com o
objetivo de acompanhar de perto
a situacao epidemiolégica em
Pernambuco, assim como os pro-
Ximos passos a serem dados com
relacao ao manejo da doenca, aos
protocolos de atendimento e ao
treinamento de profissionais.
Igualmente, nao podemos deixar
de declarar nosso agradecimento
a todos os trabalhadores de saude
gue atuam diariamente na linha
de frente no combate a Covid-19.

E certo que a conducido de uma
pandemia nao se faz de forma iso-
lada e solitaria. E preciso contar
com uma rede de apoio e, em Per-
nambuco, percebemos  que
houve um sentimento de uniao
para lutar contra o novo coronavi-
rus. Sem duvida, esse fol o maior
esforco sanitario, logistico, de mo-
bilizacao de equipamentos, insu-
MOoSs e recursos humanos ja reali-
zado na histdéria da Saude do
Estado de Pernambuco.

Saliento, ainda, que desde o inicio
da campanha de vacinacao
contra a Covid-19 em Pernambu-
co, em janeiro deste ano, o Sin-
dhospe trabalha no planejamento
e na operacionalizacao da vacina-
¢ao junto aos profissionais da
saude que atuam na rede privada
de Pernambuco, o que também
sempre foi uma prioridade de
nossa gestao ao garantir a imuni-
zacao das equipes das unidades
privadas.

Com certeza, a realizacao de even-
tos cientificos como congressos,
debates, palestras, simpodsios e
féruns, promovidos durante todo
esse periodo, também
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contruibuiram e  continuam
sendo relevantes para o debate e
a atualizacao dos profissionais
sobre essa nova realidade pandeé-
mica. E certo que o encerramento
da gestao dedicada e competen-
te do médico epidemiologista
George Trigueiro, que esteve a
frente da entidade nesse tempo
tao desafiador, nos deixara um
legado sobre o que aprendemos
com essa pandemia, sem esque-
cer que ainda estamos a enfren-
ta-la.

DRA. LUCIANA ALBUQUERQUE
- Secretaria de Saude do Recife

Desde o inicio da pandemia da
covid-19, o Sindhospe tem sido
parceiro dos orgaos publicos de
saude no enfrentamento do novo
coronavirus. A entidade tem parti-
cipado ativamente das discussoes
para definicao de protocolos,
fluxos de atendimento e diretrizes
para nortear a assisténcia ade-
qguada a populacao neste mo-
mento desafiador que nao
apenas o Recife, mas o mundo,
vem encarando. Com a chegada
da vacinacao contra a Covid-19, a
parceria da Secretaria de Saude
do Recife com o Sindicato, na
pessoa do presidente Dr. George
Trigueiro, foi intensificada e fun-
damental para o evidente sucesso
do Plano Recife Vacina. Logo no
inicio da Campanha de imuniza-
cao, fomos pegos de surpresa. Ti-
Nnhamos a expectativa de que a
vacina chegaria no final de feve-
reiro, e, em meados de janeiro, o
Ministério da Saude nos informou
que 0s imunizantes chegariam a
capital em poucos dias. Naquele
momento, precisavamaos vacinar
os profissionais da saude que es-
tavam atuando na linha de frente,
e a parceria
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com os hospitais da capital foi cru-
cial para que a imunizagao desses
trabalhadores ocorresse de forma
mais agil e eficaz. Entao, eu so6
tenho a agradecer pela coopera-
cao do Sindhospe, que esta
sempre disponivel a nos ajudar.
Aproveito o momento para para-
benizar a gestao do presidente Dr.
GCeorge Trigueiro e desejar suces-
SO nos novos desafios que virao,
Na certeza de que serao exitosos.

- TN
"

DR. BRENO MONTEIRO - Diretor-
-Presidente da Confederagao Na-
cional de Saude (CNSAUDE)

O Sindicato dos Hospitais de Per-
nambuco (Sindhospe) tem desen-
volvido, ao longo dos ultimos 4
anos, um papel cada vez mais im-
portante no que se refere a repre-
sentacao dos seus associados e no
reconhecimento nacional de sua
eficiéncia e importancia, sempre
auxiliando na orientacao e desen-
volvimento daqueles que inte-
gram o Sindicato.Como represen-
tante da Confederacao Nacional
de Saude, Hospitais, Estabeleci-
mentos e Servicos (CNSaude) e
Federacao Nacional dos Estabele-
cimentos de Servicos de Saude
(Fenaess) ressalto que esta parce-
ria, que se fortalece a cada ano, €
fundamental para todas as enti-
dades ligadas a saude.
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Somos pautados pelo avanco,
pela humanizacao e por acdes
que trazem resultados. Parabéns
a todos que integram o Sindhos-

pe.

DRA. TEREZA CAMPOS - Supe-
rintendente-Geral do Imip e Presi-
dente da Federacao dos Hospitais
Filantropicos do Estado de Per-
nambuco (FEHOSPE)

A Fehospe reconhece a parceria
firmada com o Sindhospe e a sua
relevancia para o fortalecimento
dos Hospitais Filantropicos e
Santas Casas de Pernambuco
nesse momento de dificuldade. O
Sindicato, através de dialogos pro-
dutivos e acdes construtivas, tem
atuado em prol de uma melhoria
de qualidade na oferta dos servi-
cos de saude do nosso Estado.
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DELEGACIA DO SINDHOSPE EM
CARUARU RECEBE NOME DO
EX-PRESIDENTE SEVERINO OMENA

A Delegacia Regional do Sindhospe no Agreste Central, com sede em
Caruaru, passa a ter o nome do ex-presidente do sindicato, Dr. Severino
Omena. A iniciativa foi tomada pelo presidente, George Trigueiro, em
agradecimento por todo o trabalho realizado por Dr. Severino Omena
em prol da saude pernambucana.

Dr. Severino Omena, falecido no dia oito de outubro, presidiu o Sindhos-
pe entre 2016 e 2017. Ginecologista e obstetra por mais de 50 anos, reali-
zou mais de 40 mil atendimentos no servico privado e foi fundamental
para o desenvolvimento do polo médico no Agreste do Estado, fundando
o Hospital Santa Efigénia, em Caruaru.

Foi dele também a iniciativa do programa de Prevenc¢ao ao Cancer de
Colo de Utero, em 1975.

No ambito politico, foi secretario de saude do municipio de Altinho.
Ocupou ainda os cargos de médico plantonista na maternidade naval do
Recife e presidente da Sociedade de Medicina de Pernambuco Regional
Caruaru.
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SINDHOSPE

Fundadeo em 1958
SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE E LABORATORIOS
DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

PORTARIA - SINDHOSPE
N° 002/2021

Recife, 18 de outubro de 2021.

O SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS
DE SAUDE E LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES
CLINICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDHOSPE, por
meio de seu presidente, DR. GEORGE MEIRA TRIGUEIRO, no uso

das atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo Estatuto Social;

CONSIDERANDO o falecimento do ex-presidente do SINDHOSPE,
Dr. Severino Ferreira de Omena, no dia 08/10/2021;

CONSIDERANDO o0s mais de 40 mil atendimentos no servico

publico e privado, no Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO sua importancia para o desenvolvimento do polo
médico no Agreste do Estado e a iniciativa do programa de Prevencao

ao Cancer de Colo de Utero, em 1975;

CONSIDERANDO atuagdes em cargos ptblicos como secretario de
satde do municipio de Altinho. Ocupou ainda os cargos de médico
plantonista na maternidade naval do Recife e presidente da

Sociedade de Medicina de Pernambuco Regional Caruaru;

_ SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE E
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Rua Dom Vital, 129 — Santo Amaro — CEP: 50.100-100 — Recife — PE — Fones: (81) 3034.2591
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SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE E LABORATORIOS
DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

CONSIDERANDO a data, dezoito de outubro, o dia de prestar

homenagem ao Dia do Médico;

RESOLVE:

DENOMINAR A DELEGACIA REGIONAL DO AGRESTE
CENTRAL, COM SEDE EM CARUARU, O NOME DR. SEVERINO
FERREIRA DE OMENA, EM HOMENAGEM E
AGRADECIMENTO POR TODO O TRABALHO REALIZADO.

Atenciosamente,

Dr. Geoyge M. Trigueiro

_ SINDICATO DOS HOSPITAIS, CL[NI(;AS, CASAS DE SAUDE E
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Rua Dom Vital, 129 — Santo Amaro — CEP: 50.100-100 — Recife — PE — Fones: (81) 3034.2591

Home Page: www.sindhospe.org.bre-mail: sindhospe@sindhospe.org.br

25

19/10/2021 14:12:02



24
O QUADRIENIO EM FOTOS

Prefeito Jodo Campos faz visita ao Sindhospe. Foi a primeira  Delegacdo do Sindhospe com autoridades em Brasilia
vez que um prefeito do Recife foi a sede do sindicato dos durante seminario sobre Reforma Tributaria.
hospitais. Foto: Divulgacdo/SINDHOSPE Foto: Divulgagdo/SINDHOSPE

Inauguragéo da Delegacia Regional do Sindhospe
em Petrolina. Foto: Divulgacdo/SINDHOSPE
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Lancamento do Projeto Conecta
Saude, em conjunto com o Sebrae.
Foto: Divulgac&o/SINDHOSPE

Presidente do Sindhospe
participa do programa
“Globo Comunidade”, da

TV Globo Nordeste.

Foto: Divulgagao/SINDHOSPE

ol

Sindhospe promoveu sabatinas
com os cinco princi- pais candidatos
a Prefeito do Recife.

Foto: Divulgagdo/SINDHOSPE
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Coordenador Cientifico e de Inovacao do Sindhospe, professor Eurico Noblat, em reunido
promovida pela Secretaria Estadual de Saude. Foto: Divulgacao/SINDHOSPE

Sede do Sindhospe com o simbolo da campanha
Outubro Rosa. Foto: Divulgagdo/SINDHOSPE
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SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE E LABORATORIOS
DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

O Sindhospe
agorano

2 Youtube

Sindhospe ganhou as novas midias com boletim radiofénico e
fortalecimento das redes sociais, incluindo canal proprio no YouTube.
Foto: Divulgacdo/SINDHOSPE
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SINDHOSPE GESTAO
2021-2025

CARGO - NOME
PRESIDENTE - GEORGE MEIRA TRIGUEIRO
1° VICE PRESIDENTE - PAULA MEIRA DE ARAUJO
2° VICE PRESIDENTE - JOSE TINOCO MACHADO DE ALBUQUERQUE FILHO
3° VICE PRESIDENTE - GILDO FERREIRA LIMA
1° SECRETARIO - CLOVIS ARCOVERDE DE FREITAS NETO
2° SECRETARIO - ANDERSON RIBEIRO QUEIROZ
1° DIRETOR FINANCEIRO - LUCIO JOSE VELOSO CALDAS
2° DIRETOR FINANCEIRO — MAURILIO JOSE RODRIGUES DA SILVA
3° DIRETOR FINANCEIRO - FERNANDO CEZAR MURTA MOREIRA
DIRETOR METROPOLITANO — MARCOS VINICIOS BORGES MIRANDA FILHO
DIRETOR REGIONAL - JOAQUIM JOSE DE LUCENA
SUPLENTE - CARLOS EDUARDO MOXOTO SOUZA
SUPLENTE - PAULO VELOSO MONTEIRO
SUPLENTE - PEDRO JOSE DE OLIVEIRA MELO
SUPLENTE - MARCELO CAPELA GOMES
SUPLENTE - ALEXANDRE JOSE FERRAZ
SUPLENTE - CRISTIANO AUGUSTO HECKSHER
SUPLENTE - LUCAS SOUZA DE OLIVEIRA
SUPLENTE - MARIA IRENE NUNES CAVAGGIONE
SUPLENTE - CLOVIS CARVALHO
SUPLENTE - TEREZA DE JESUS CAMPOS NETA
SUPLENTE - JOSE IRAN COSTA JUNIOR
CONSELHEIRO FISCAL - HORACIO NOGUEIRA AMORIM FILHO
CONSELHEIRO FISCAL - WALDEMIR DA CUNHA ANTUNES NETO
CONSELHEIRO FISCAL - FLAVIA MOURA DA NOBREGA
CONSELHEIRO FISCAL SUPLENTE - JOSE MAURICIO GONCALVES ARAGAO
CONSELHEIRO FISCAL SUPLENTE — MARIA DA GLORIA DE ANDRADE LIMA CARDOSO
CONSELHEIRO FISCAL SUPLENTE - ROMUALDO RODRIGUES DE ALMEIDA FILHO

SAUDE PE

N SINDHOSPE /958
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PARECER DO CONSELHO FISCAL SINDHOSPE

e

Os abaixo assinados, na condicdo de membros do Conselho
Fiscal do SINDHOSPE - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de
Saide e Laboratorios de Pesquisas e Andlises Clinicas do Estado de
Pemambuco, em cumprimento das atribuicdes legais e estatutérias,
€xaminamos o Balango Patrimonial, a Demonstracio de Sobras e
Perdas e demais Demonstrativos Contdbeis normatizados pela
legislacio vigente, e o Relatdrio da Diretoria, relativos a0 exercicio
findo em 31 de dezembro de 2020. Baseado nos exames efetuados,
somos de parecer que as contas apresentadas merecem a aprovacgao
pelos senhores membros do conselho, sem qualquer ressalva ou
recomendacdo.

Recife, 08 de margo de 2021.

/zﬁb..,’f/,,{ 4;« et / 4

io Nogueira Amorim Fitho
Conselheiro Fiscal

. ?4”2 pla WA Geiys
Flavia Moura da Nébrega
Conselheira Fiscal
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