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SINDICATO HOSPITAIS CLIN C SAUDE LB PESQ AN CLIN EST PE, CNPJ n. 24.129.058/0001-06, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GEORGE MEIRA TRIGUEIRO e por seu Procurador, Sr(a).
SOLANGE LUIZA BEZERRA DE OLIVEIRA;

E

SIND EMP EST SERV PESQ ANAL CLIN PAT E ANAL DE PESQ EMP AR DE SAU EM FUND INST BEN
FILAN REL ENT SEM FIN LUC CRE ASILOS E UPA DO EST PE, CNPJ n. 00.649.077/0001-97, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO MARINHO ESPINDOLA e por seu Procurador, Sr(a).
MIRCIA GOUVEIA FERREIRA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2020
a 31 de margo de 2021 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM

ESTABELECIMENTO DE SERVIGCOS DE PESQUISA E ANALISE CLINICAS E PATOLOGIA, com
abrangéncia territorial em PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

| - PRIMEIRO SEGMENTO - Laboratérios numero igual ou superior a 30 (trinta) empregados
vinculados a empresa e Hospitais que possuam empregados que explore a atividade
laboratorial em numero superior a 10 empregados.

Funcao 36h semanais 40h semanais 44h semanais
Secretaria/ Burocracia ook ko koK R$ 1.033,00 R$ 1.080,00
Coleta / Recepgao R$1.021,00 R$ 1.033,00 R$ 1.080,00



Distribuidor de amostras lalolololalolol R$ 1.021,00 RS 1.045,00
Servigos gerais FAdkxkxRkkk RS 998,00 R$ 1.045,00

Técnicos e Auxiliares de Laboratorios

04 horas diarias e 24 horas semanais R$ 1.020,20
06 horas diarias e 36 horas semanais R$ 1.270,46
08 horas diarias e 44 horas semanais RS 1.588,35

I —SEGUNDO SEGMENTO -Laboratérios numero inferior a 30 (trinta) empregados
vinculados a empresa e Hospitais que possuam empregados que explore a atividade
laboratorial em numero igual ou inferior a 10 empregados.

Funcao 40 h semanais 44 h semanais
Secretaria/ Burocracia R$ 1.016,57 R$ 1.045,00
Coleta / Recepgio R$ 1.016,57 R$ 1.045,00
Distribuidor de amostras R$ 1.016,57 R$ 1.045,00
Servicos gerais R$ 998,00 R$ 1.045,00

Técnicos e Auxiliares de Laboratorios

04 horas diarias ¢ 24 horas semanais R$ 998,00
06 horas diarias ¢ 36 horas semanais R$ 1.080,00
08 horas diarias e 44 horas semanais R$ 1.338,36

PARAGRAFO PRIMEIRO: A funcdo de DISTRIBUIDOR DE AMOSTRAS compreende as
seguintes tarefas: triagem das amostras recebidas para distribuicdo para os setores de
realizacao; centrifugacdo do material; desprezo das amostras e lavagem dos depdsitos e
vidrarias.

PARAGRAFO SEGUNDO- O empregado que fizer a coleta do material para analise clinica
em paciente fora da unidade, utilizando-se de motocicleta para locomover-se, recebera o
adicional de periculosidade previsto na Lei 12.997/2014. Este adicional, contudo, ndo podera
ser inferior ao valor de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais) mensais correspondente ao
adicional de rico de vida.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que utilizar a motocicleta do empregado devera
realizar a manutencao periddica desta, em estabelecimento de preferéncia da empresa.

Reajustes/Corre¢oes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE PARA OS EMPREGADOS QUE RECEBEM ACIMA DO PISO

Este ano ndo havera reajuste salarial decorrente da convengéao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores poderdo compensar as antecipagdes salariais
concedidas no periodo compreendido entre 01.04.2019 e 31.03.2020.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

As antecipacdes, adiantamentos, empréstimos e vales salariais que forem fornecidos aos
empregados serdo, obrigatoriamente documentados em recibo ou vale passado em duas vias,
uma das quais sera entregue ao empregado.

PARAGRAFO UNICO: Os pagamentos que os empregadores quiserem adiantar, em favor
dos empregados e referentes a aquisicdo de medicamentos, material escolar ou outros, serao
comprovados pelas correspondentes notas fiscais que permanecerdo disponiveis para
conferéncia dos empregadores pelo prazo de 30(trinta) dias contados da data do primeiro ou
do unico desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA SEXTA - MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO

O empregador que ultrapassar a data limite para o pagamento do salario mensal previsto no art. 459 §1.° da
CLT (quinto dia util do més subsequente), pagara uma multa de 05% (cinco por cento), em relagdo ao saldo
de salario independentemente do dia do pagamento.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos seus empregados comprovantes de pagamento, onde farao discriminar todas as
parcelas de vencimentos e descontos até o 10.° (décimo) dia util de cada més, inclusive quanto as férias
gratificagdo natalina, enfim, toda e qualquer vantagem assegurada ao trabalhador por lei ou Acordo Coletivo

Descontos Salariais



CLAUSULA OITAVA - DA ALIMENTAGAO

A empresa concedera aos empregados que trabalham em jornada superior a seis horas
diarias o vale alimentagao ou vale refeigao no valor de R$ 15,52 (quinze reais e cinquenta e
dois centavos), por dia trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador descontara de seus empregados o percentual de
até 20% (vinte por cento) do valor total dos tickets fornecidos a cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o empregador que optar por possuir cozinha prépria o
percentual de desconto podera ser de até 2% (dois por cento) sobre o salario base.

CLAUSULA NONA - INDENIZAGAO DOS DANOS E PREJUIZOS

Os empregados da categoria obreira ficam obrigados a indenizar aos empregadores pelos
danos ou prejuizos que causarem observando-se as determinagdes contidas no art. 462 § 1. °
da CLT, efetuando-se o desconto em folha de pagamento, de uma s6 vez, ou, em até 04
(quatro) parcelas mensais sucessivas.

PARAGRAFO UNICO: O valor do dano ou prejuizo sera comprovado pelo documento legal de
compra ou execugao de servicos, conforme seja o caso de reposicdao ou de reparo,
permanecendo o comprovante disponivel a conferéncia do empregado pelo prazo de 30
(trinta) dias.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA DECIMA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado que for designado para exercer fungdo, em substituigdo a outro, por motivo de férias
regulares, afastamento, férias do substituido quando este optar pelo abono pecuniario de 10 (dez) dias, sera
garantido igual salario ao substituto, excluidas as vantagens de carater pessoal do substituido.

PARAGRAFO UNICO: Excetua-se desta clausula, ndo ensejando a percepcao do salario do substituido, os

casos de treinamento na fungédo que sera levado a efeito, sob supervisdo do empregador e por prazo nao
superior a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ANOTAGAO NA CTPS



As empresas convenentes anotardo nas carteiras profissionais dos empregados além dos atos contratuais
habituais os que se referirem a classificagao profissional, promocéao, vantagens e gratificagbes, fornecendo-
Ihes contra cheques com discriminacéo dos valores.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas serdo pagas com o adicional de 50%(cinquienta por cento) a
13(primeira) e 2%(segunda) hora e de 100%(cem por cento) para as demais, ou seja, da
3°(terceira) hora em diante.

PARAGRAFO UNICO:

Os plantonistas que por necessidade imperiosa do servigo, tiverem de dobrar o plantao, terdo
direito ao pagamento das horas extras com o adicional de 100% (cem por cento), a partir da
primeira hora.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO

Ao empregado que completar 05 (cinco) anos de servigos na empresa, sera concedido um adicional de 5%
(cinco por cento); ao que completar 10 (dez) anos de servigco, um adicional de 10% (dez por cento), assim
sucessivamente, calculando-se os adicionais sobre o salario base e efetuando-se o pagamento
mensalmente.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:

As empresas se obrigam ao pagamento do adicional de insalubridade ou de periculosidade, aos
empregados que trabalham em condi¢des nocivas ou perigosas, desde que tais condigdes sejam



detectadas por pericia técnica legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual do Adicional de Insalubridade sera calculado nos termos
da legislacao vigente (CLT e Portaria 3.214/78).

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estipulado o prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data do
registro desta convenc¢ao, para o empregador realizar pericia técnica objetivando averiguar a existéncia
de agentes insalubre ou periculosos, salvo nos casos em que ja houve a realizacdo da pericia ¢ a
comprovagdo desta ao sindicato profissional por meio do envio de cépia do laudo técnico.

PARAGRAFO TERCEIRO: A cbpia do laudo técnico devera ser entregue ao sindicato profissional
(mediante protocolo) no prazo maximo de 30 (trinta), ap6s a realizagdo da pericia a cargo de Médico
do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho, na forma do Art. 195
da CLT.

PARAGRAFO QUARTO — A inobservéancia do prazo previsto no paragrafo terceiro desta clausula
ndo gerara direito a cobranc¢a da multa por descumprimento da convencao.

PARAGRAFO QUINTO - Fica isento da realiza¢io da pericia médica os empregadores que pagam o
adicional aos empregados expostos aos agentes insalubres / periculosos. A reducdo do adicional s6
sera possivel se o empregador comprovar por meio de laudo técnico as alteracdes dos niveis de

€Xposicao.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

Fica garantido em caso de morte por qualquer causa e nos casos de invalidez total ou parcial
quando decorrente de acidente um SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS para o
empregado, com o capital segurado de:

R$ 10.000,00 Morte

R$ 10.000,00 Invalidez por Acidente

PARAGRAFO PRIMEIRO: O custeio do seguro sera de responsabilidade exclusiva do
empregador, reconhecendo as partes que o referido valor ndo integrara a remuneragao do
empregado para nenhum efeito legal.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que oferecerem seguro de vida em condicdes mais

vantajosas, ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula e poderao realizar desconto
no salario do empregado no limite de R$ 10,00 (dez reais) mensais.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades



Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRE-REQUISITOS DO TECNICO EM LABORATORIO:

O exercicio da fungdo de Técnico de Laboratério dependera do segundo grau completo e do diploma
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida oficialmente pelo MEC.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

Fica facultado as empresas realizar as homologacdes das rescisdes dos contratos de trabalho dos
empregados no sindicato da categoria convenente, neste caso deverao eles encaminhar o pedido de
homologagédo com antecedéncia, para evitar retardamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na data designada para homologacéo da rescisdo contratual se o empregado,
previamente avisado por escrito, ndo comparecer ao Sindicato no dia e hora marcados, fica o érgao
competente obrigado a fornecer ao empregador documento comprovando a auséncia do empregado, para
fins de liberagdo do pagamento da multa do art. 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: No ato homologatério devera o empregador comparecer munido da seguinte
documentagao do empregado: CTPS, devidamente atualizada, com anotagéo e baixa do contrato do
trabalho; exame demissonal; Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT); extrato do FGTS do
empregado emitido pela conectividade social, independentemente do motivo da ruptura do contrato de
trabalho; guia do depdsito da multa dos 50% (cinquenta por cento) sobre o FGTS; guias do seguro
desemprego (quando a demissao se der por iniciativa do empregador); Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) e carta de referéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos contratos de trabalho que encerrarem no periodo compreendido entre 01 a
30 de margo (seja por projegao do aviso prévio indenizado, seja pelo cumprimento do aviso prévio
trabalhado), devera ser acrescido as verbas rescisorias a multa prevista na Lei 6.708/89 e a Lei 7.238/89
que corresponde a um més de salario do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: Havendo atraso no registro da convengao, os reajustes salariais ressalvados na
homologagao das rescisdes de contrato feitas a partir de 01 de abril de cada ano, deverao ser pagos no
prazo de trinta dias apds o registro da convengao no MTE.

PARAGRAFO QUINTO: Nos casos de reintegracéo apds o recebimento das verbas rescisérias e multa do
FGTS, o (a) empregado (a) devera devolver os referidos valores a empresa através de depdsito em conta
corrente de titularidade da empresa e apresentar comprovacao, podendo parcelar o valor em até quatro
vezes, sendo o montante descontado em contracheque, o desconto ndo podera incidir sobre o vale
refeicdo/alimentacao e vale transporte.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMUNICAGAO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA



Quando o empregador romper o contrato de trabalho alegando justa causa, devera comunicar o empregado
por escrito e mencionar a falta grave cometida.

Relagoes de Trabalho — Condig¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CIENTE EM DOCUMENTOS

Os empregados ficam obrigados a colocar o seu “ ciente” em todo e qualquer aviso, circular,
correspondéncia, carta ou documento similar de natureza informativa que lhes for entregue
pelo empregador, tendo, todavia, o direito a receber cépia do documento.

CLAUSULA VIGESIMA - DO AFASTAMENTO DO LOCAL DE TRABALHO

O empregado s6 podera afastar-se do local de trabalho comunicando ao seu chefe ou
qualquer outro superior hierarquico, sob pena de praticar ato de indisciplina punivel com
adverténcia ou suspensao.

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ADOCAO DE FILHOS

Nos termos do Art.392-A da CLT, as empresas concederao licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias
para as empregadas que adotarem judicialmente criancga.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, a estabilidade no emprego até 60 (sessenta) dias apds o término
da licenga prevista no artigo 392 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Veda-se ao empregador a utilizagdo do prazo fixado nesta clausula para concessao
de férias ou de aviso prévio.

Estabilidade Pai



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA LICENGA PATERNIDADE

Por motivo de nascimento de filho o empregado fara jus a licenga paternidade de 05 (cinco) dias. O fato
devera ser comprovado por meio de declaragdo de nascido vivo em até 24 (vinte e quatro) horas apos o
nascimento. A declaragéo podera ser enviada por e-mail, sendo obrigatério a entrega da Certidao de
Nascimento quando do retorno do empregado.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada aos empregados que contam com mais de 05 (cinco) anos na empresa a
estabilidade no emprego, durante os 12 (doze) meses que antecederem a concessao de sua
aposentadoria, ressalvados os casos de rescisdo por justa causa.

PARAGRAFO UNICO:
No inicio do periodo de 12 (dozes) meses que antecede a data de concesséo da
aposentadoria, 0 empregado obriga-se a protocolar no RH/DP da empresa declaragao escrita

informando ao empregador a sua condigédo de pré-aposentadoria, sob pena de nao ser
beneficiado pela garantia prevista no caput desta clausula.

Outras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO AUXILIO CRECHE

Para atendimento aos filhos das profissionais abrangidas por esta convencgao, durante o
periodo compreendido entre 5 (cinco) meses a 5 (cinco) anos 11 (onze) meses e 30(trinta)
dias de vida destes filhos, as empresas poderéao se utilizar de uma das 3 (trés) alternativas a
seguir descritas:

a) instalar a creche no préprio estabelecimento;
b) fazer convénio com entidade capacitada para o atendimento;

c) pagar por filho (a) a importancia de R$ 57,00 (cinquenta e sete reais) mensal. Este valor
nao possui natureza salarial.




PARAGRAFO PRIMEIRO: O ressarcimento se dara apds a entrega no departamento de
pessoal da empresa do recibo (que podera ser de pessoa fisica que "cuida" da crianga) ou
nota fiscal, cabendo ao departamento de pessoal da empresa protocolar e controlar os recibos
ou notas fiscais recebidas atendendo a determinagao do art. 28, item 9, letra “s” da lei
8.212/91.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para que a empregada faca jus a este beneficio, devera estar ativa
na folha de pagamento e entregar a seguinte documentagao ao departamento pessoal da
empresa: certiddo de nascimento do filho e carteira de vacinagao atualizada. Este beneficio s6
sera devido a partir do momento que a documentacgao citada for entregue oficialmente a
empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa fica obrigada a informar aos empregados, por meio de
Comunicacao Interna (Cl), quadro de avisos, portal da empresa ou intranet, o dia do
fechamento da folha.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONCESSAO DE VALE TRANSPORTE E SUSPENGAO DE
CREDITOS

As empresas concederdo aos seus empregados vales-transportes nos termos da Lei n° 7.418/85 e do Decreto n°
92.180/85, descontando 6% (seis por cento) do salario base, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo suspender a insergdo de créditos no cartdo eletrénico (instituido
em substituicdo ao vale transporte de papel), quando for verificado que ha acumulo de créditos superiores 90
(noventa) dias de passagens.

Suspenso os créditos ndo podera haver o desconto de 6% (seis por cento) feitos a titulo de vale transporte,
previsto no Art.4.°, Paragrafo Unico da Lei 7.418/85.

O retorno da insergéo de crédito no cartao eletrdnico dar-se-a com a utilizagdo dos créditos acumulados. Neste
momento a empresa efetivara os créditos e o desconto salarial de 6% (seis por cento) previsto em Lei.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ASSISTENCIA LABORATORIAL



Os empregadores proporcionarao aos empregados assisténcia em exames laboratoriais basicos, sendo
estes: hemograma, glicose, exame de fezes, cultura e sumario de urina, desde que requisitado por médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que j& prestarem assisténcia mais completa, ainda que
mediante desconto maédico, continuarao a proporciona-la nas mesmas condicoes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores que concederem plano de salide, mesmo em
coparticipagao, ficam desobrigados a oferecer a assisténcia gratuita descrita no caput desta clausula.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogag¢ao/Reducgéao de Jornada

CLAL’JSULA VIGESIMA OITAVA - SUSPENSAO DO CONTRATO OU REDUGAO TEMPORARIA DE
SALARIOS

Em virtude da edicdo da Medida Proviséria 936/20 (MP 936/20), publicada em 01/04/2020, e com o intuito
de preservar os empregos dos trabalhadores e de diminuir a burocracia para adog¢ao das medidas previstas
na MP 936/20, faculta-se aos EMPREGADORES a promogao da reducgdo proporcional e temporaria da
jornada de trabalho e dos salarios ou a suspensdo temporaria do contrato de trabalho dos seus
EMPREGADOS havendo, em ambos os casos, a participagdo do Governo Federal com o custeio, na forma
prevista na MP 936/20.

Paragrafo Primeiro — AUTORIZACAO COLETIVA: Em face das medidas de isolamento social
determinadas pelo Governo Federal e Estadual e do risco potencial de contagio do COVID-19 que o
deslocamento e reunido de trabalhadores e empregadores poderdo ocasionar, ajustam os SINDICATOS
CONVENENTES, por meio deste instrumento, a autorizagdo da adogao da suspensao ou redugao para os
trabalhadores que recebem remuneragdo até R$ 3.135,00 (trés mil, cento e trinta e cinco reais), sendo
desnecessaria a formalizagdo de acordo individual, desde que avisado o trabalhador (por telefone, por
mensagem, a exemplo: Whatsapp, Telegram, e-mail ou qualquer outra forma de comunicagéo virtual
existente entre EMPREGADO e EMPREGADOR) e cientificado o SINDICATO PROFISSIONAL na forma do
Paragrafo Segundo.

Paragrafo Segundo - COMUNICAGAO ELETRONICA AO SINDICATO PROFISSIONAL: As
empresas que optarem pela adocdo das medidas descritas nesta clausula deverao informar o SINDICATO

medidas, mediante o envio das seguintes informacgdes:

1 — Lista dos empregados (nome, fungéo, remuneragéo) abrangidos pelas medidas (suspensao ou redug¢ao)
e data de inicio e do término da medida (a suspensao pode ser de até 60 dias e a redugéo de 90 dias);

2 — No caso da reducao, informar qual o percentual da reducao adotado:
a) 25% (vinte e cinco por cento);
b) 50% (cinquenta por cento), ou;

c) 70% (setenta por cento).



Paragrafo Terceiro — GRATUIDADE: A adogao das medidas previstas nesta Clausula esta isentas do
pagamento de taxa administrativa

CLAL'JSULA V’IGI'ESIMA NONA - DAS MEDIDAS APLICAVEIS PARA OS QUE RECEBE MAIS DE 03
SALARIOS MINIMOS

Em virtude da edicao da Medida Provisoria 936/20 (MP 936/20), publicada em 01/04/2020, e com o intuito
de preservar os empregos dos trabalhadores e de diminuir a burocracia para adogédo das medidas previstas
na MP 936/20, faculta-se aos EMPREGADORES a promocdo da reducdo proporcional e temporaria da
jornada de trabalho e dos salariosou a suspensdo temporaria do contrato de trabalho dos
seus EMPREGADOS que possuam remuneracdo superior a R$ 3.135,00 (trés mil, cento e trinta e cinco
reais), havendo, em ambos os casos, a participacdo do Governo Federal com o custeio, na forma prevista
na MP 936/20.

Paragrafo Primeiro — AUTORIZACAO INDIVIDUAL COM A ASSISTENCIA SINDICAL OBRIGATORIA: Em
face das medidas de isolamento social determinadas pelo Governo Federal e Estadual e do risco potencial
de contagio do COVID-19 que o deslocamento e reunido de trabalhadores e empregadores poderéo
ocasionar, ajustam os SINDICATOS CONVENENTES, por meio deste instrumento, que a autorizacdo da
adogédo da suspenséao ou redugao salarial temporaria, valida durante o periodo da pandemia, maior do que
25% (vinte e cinco por cento) para os trabalhadores que recebem remuneragéo superior a R$ 3.135,00 (trés
mil, cento e trinta e cinco reais), somente sera admitida mediante a concordancia do empregado, assistido
pelo SINDICATO PROFISSIONAL.

Paragrafo Segundo — CONVOCACAO DO SINDICATO PROFISSIONAL:

A assisténcia sindical se dara por telefone ou outro meio eletrénico, no prazo de até 02 (dois) dias a contar

sindicato ndo responda a convocagédo da empresa no prazo assinalado, sera considerada valida a proposta
de acordo apresentada pela Empresa, respeitada os termos da MP 936/20.

As empresas que optarem pela adogédo das medidas descritas nesta clausula devera promover o envio das
seguintes informacgdes:

1 — Lista dos empregados (nome, fungéo, remuneragao) abrangidos pelas medidas (suspensao ou redug¢ao)
e data de inicio e do término da medida (a suspensao pode ser de até 60 dias e a redugéo de 90 dias);

2 — No caso da reducao, informar qual o percentual da reducao adotado:
a) 25% (vinte e cinco por cento);

b) 50% (cinquenta por cento), ou;

c) 70% (setenta por cento).

Paragrafo terceiro — Do valor da ajuda compensatdria prevista no Art. 8.° § 5.° da MP 936/2020 podera ser
descontada pensao alimenticia.

Paragrafo quarto - A adogdo das medidas previstas nesta Clausula esta isentas do pagamento de taxa
administrativa.



CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO EM HORAS EXTRAS

Fica ajustado que havendo real necessidade, os empregados poderado exceder o limite de duas horas extras
diarias previstas no Art. 59 da CLT, conforme permite o Art. 61 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Neste caso, devera haver a anuéncia do empregado.

Compensaciao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO DE JORNADA

Admite-se ser estabelecido o sistema de compensagao de jornada e a estipulagdo de banco
de horas, previsto no Art. 59 da CLT, pelo prazo de seis meses através de acordo individual e
de um ano por meio de acordo coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que no fechamento do periodo do banco horas,
havendo horas positivas esta hora sera paga com acréscimo e havendo horas negativas o
saldo sera descontado com base na hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de acordo coletivo ndo havera 6nus para a empresa
quando da homologacéao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os estabelecimentos dos servicos de saude poderdo funcionar em
dias destinados a repouso, domingos e feriados, sem a incidéncia do acréscimo relativo as
horas extraordinaria mediante a escala elaborada pelo empregador, desde que as horas
trabalhadas nestes dias, sejam compensadas na mesma semana ou na semana seguinte ou
conforme estabelecido no Banco de horas.

PARAGRAFO QUARTO: Dada a especificidade da atividade, as empresas que possuem
unidades espalhadas em varios municipios, mas mantém uma central para onde converge
todo o material biolégico dos exames, poderdao eleger o municipio onde fica a central como
base a concessao de todos os feriados, compensando-se o dia trabalhado nas demais
unidades.

PARAGRAFO QUINTO: Conforme faculta o Art. 611-A, inciso Xl da CLT fica autorizada a
prorrogacao de qualquer jornada em ambiente insalubre, dispensada a realizagao de inspegéao
prévia no Art.60 da CLT, desde disponibilize o PCSMO e PPRA para consulta do sindicato dos
trabalhadores nas dependéncias da empresa e mediante prévio agendamento com
administracao, vedada a extracdo de copias dos documentos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA PARALISAGAO TRANSITORIA E POSTERIOR EXIGENCIA
DE HORAS EXTRAS:



Diante da necessidade de paralisacao transitéria das atividades ou setores da empresa, em face de riscos
de contagio do COVID-19 ou medidas governamentais que exijam a interrupgao das atividades, faculta-se
ao empregador a paralisagdo temporaria do estabelecimento ou setor da empresa e, posteriormente,
recuperar o tempo da paralisacdo mediante a exigéncia de compensacgao pelo empregado, que realizara
horas extras, até o limite de duas por dia, durante o periodo de 18 (dezoito) meses.

Paragrafo Primeiro: Havendo Banco de Horas fica autorizada a acumulacdo negativa de horas para
compensacao posterior, com limite superior a duas horas diarias, que poderdo ser compensar as horas
extras no prazo de 18 meses..

Paragrafo Segundo: Nos casos de recusa pelo empregado da compensagao negativa sem que haja justo
motivo, esta podera ser descontada o saldo remanescente na folha de pagamento do més subsequente ao
da apuragao final.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de rescisdo contratual sem justa causa, ndo sera desconto da rescisdo
contratual o saldo negativo do banco de horas.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE PONTO

Nos termos do Art. 2.° da Portaria n.° 373 de 25.02.11, fica convencionado que os empregadores
poderao adotar em seus estabelecimentos o sistema alternativos eletrénicos de controle da jornada de
trabalho, dentro das especificidades previstas na Portaria.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA FALTA PARA ACOMPANHAMENTO DE PARENTES

A auséncia do empregado ao trabalho, por motivo de internamento hospitalar de urgéncia, devidamente
comprovado, de filhos, ascendentes, cbnjuges, companheiro(a) com quem viva maritalmente e sejam
reconhecidos pela Previdéncia Social, sera considerada justa e nao acarretara desconto de salario ou
punigao disciplinar, até o limite de trés dias por semestre, no prazo de 24(vinte e quatro) horas, a contar da
data do emisséo do atestado.

PARAGRAFO UNICO: Desde que comprovado por meio de atestado médico, as empregadas que se
ausentarem do trabalho para acompanhar filhos de até 12 (doze) anos de idade, por periodo superior a trés
dias semestrais, ndo poderdao ser punidas com adverténcia, suspensao ou dispensa por justa causa por
abandono de emprego. Todavia, o empregador ndo sera obrigado a pagar salario apds os trés dias
previstos nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA COMUNICAGAO ANTECIPADA DE AUSENCIA

O empregado que, por antecipacéo, tiver conhecimento de motivo impeditivo do seu comparecimento ao
trabalho, devera avisar ao empregador da sua futura auséncia, sob pena de ser penalizado com adverténcia



e se reincidente com suspensao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADO PARA JUSTIFICAGAO DE FALTA:

A falta ao servigo por motivo de doenga, somente sera justificada com a apresentagdo de
atestado fornecido pelo médico de plantdo, ou outro médico da empresa, pelo médico da
Previdéncia Social, pelos médicos de convénios particulares e, quando n&o existir médico na
especialidade da doenca, pelo médico do sindicato profissional convenente, no prazo de
24(vinte e quatro) horas a contar da data da emissao do atestado.

Outras disposig¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO

O sindicato dos empregados convenente, reconhecendo a natureza especial das atividades
ligadas a area de saude, manifesta sua concordancia prévia com a implantagao de horario de
trabalho, em regime de plantdo, mediante escalas de 12x36; 12x48 e 12x60 e 5 (cinco) dias x
1 (um) dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O horario de trabalho em regime de plantdo, mediante qualquer
das escalas acima previstas ja consagra a compensacao dos dias de repouso, ndo sendo
devido o pagamento em dobro quando o trabalho recair em domingos, dias santos ou
feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que trabalharem nos horarios definidos nesta
clausula registrara a entrada e a saida dos plantdes, sendo facultado o registro do intervalo de
refeicdes, que devera ser de uma hora.

PARAGRAFO TERCEIRO: A observancia das escalas previstas na presente clausula ndo
gerara direito as horas extras desde que nao ultrapassado o limite mensal de 220 horas,
quando o regime de trabalho compreenda as 220 h trabalhadas. Nao se aplica ao caso os
regimes especiais que compreendam jornadas inferiores, cujo limite mensal deve observar o
numero de horas mensalmente trabalhadas. Inteligéncia da Sumula 431 do TST.

PARAGRAFO QUARTO: Caso o empregado j& usufrua habitualmente de maior vantagem,
inclusive com folga extra, fica garantida essa vantagem contratual.

PARAGRAFO QUINTO: De acordo com o disposto no inciso XI do Art. 611-A da CLT, fica
estabelecido que as empresas, por meio de Acordo Coletivo com o sindicato, poderao trocar o
gozo do dia de feriado por outro dia desde que previamente negociado, ficando a troca
formalizada por escrito.

PARAGRAFO SEXTO: Sera permitida a permuta de até 2 (dois) plantdes mensais



entre empregados de uma mesma unidade, desde que respeitado ao intervalo minimo de 11
(onze) horas entre jornadas, para ambos os permutantes. Esta troca devera ser informada por
escrito e com a assinatura dos permutantes no prazo de 72 (setenta e duas) horas que
antecede a sua realizagdo. A comunicacdo contera todas as referéncias necessarias a
substituicdo, tais como: indicagdo do dia, nome do empregado substituto e demais
informagdes exigidas pelo empregador a efetivagdo da permuta, sob pena de ndo ser
permitida.

PARAGRAFO SETIMO: Nos casos em que a permuta seja solicitada pelo empregado, fica
previamente autorizada a redugéo das 36h (trinta e seis horas), 48h (quarenta e oito horas) ou
60h (sessenta horas) de descanso previsto no caput desta clausula, sem que isto implique no
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO OITAVO: Em caso de falta do profissional substituto, apenas este podera ser
penalizado pela falta, visto que assumiu o compromisso de cumprir com o plantao.

PARAGRAFO NONO: As alteracdes contratuais que impliquem mudanga de regime de
trabalho para escala de 5x1 sé podera ser operada mediante prévio ajuste com o sindicato
obreiro.

PARAGRAFO DECIMO:Fica autorizado, o trabalho em dias de domingo e feriados, civis e
religiosos, nos termos da Portaria n° 945 de 08 de julho de 2015 do MTE, de acordo com
escala de trabalho, comprometendo-se, a EMPRESA, a manter todas as condi¢cbes de
seguranca e saude dos empregados nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DIAS ISOLADOS

Quando o empregado prestar servico ao empregador durante apenas 01 (um), 02 (dois) ou 03 (trés)
dias por semana, ou em regime de Plantdes Diarios, Semanais ou Mensais, os valores do seu salario
ficardo vinculados ao niimero de dias ou horas efetivamente trabalhados, na forma prevista nos artigos
4° e 76 da CLT vigente, desde que atendido o Piso Salarial Hora da Categoria e obedecida a sua
proporcionalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO TELETRABALHO

Fica autorizado o teletrabalho para as atividades e fungbes que possam ser realizadas a distancia,
conforme permite o Art.75-B, sendo dispensado o aditivo contratual previsto no Art. 75-C, bem como as
exigéncias de instalagdo previstas no Art. 75-C, tendo em vista a imediatidade da implantagdo desta
modalidade de trabalho e a transitoriedade do presente aditivo.

Férias e Licencgas

Duragao e Concessao de Férias



CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIDAS ESPECIAIS RELACIONADAS AS FERIAS EM FACE DA
PANDEMIA

Dada a especificidades do setor fica ajustado que no periodo de validade deste termo aditivo fica ajustado
que as empresas poderao regulamentar as férias da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro: As empresas ficam autorizadas a cancelar férias que ja estivessem programadas, bem
como requerer o retorno de profissionais que estejam no gozo de férias. Neste caso as empresas ajustarao
novo periodo para a concessao.

Paragrafo Segundo: Fica autorizada a concessao de férias individuais aos empregados, tanto em relagéao a
integralidade do periodo quanto em relagéo a proporcionalidade adquirida até a data da concesséo,
dispensada a notificagao prevista no art. 135 da CLT, bem como a notificagao ao Ministério da Economia;

Paragrafo Terceiro: Fica autorizada a concesséao de férias coletivas que poderéo ser dadas por setor ou
apenas um grupo de empregados, dispensada a notificagao prevista no art. 139, paragrafos 2.° e 3.° da
CLT, bem como a notificagdo ao Ministério da Economia, a exemplo do art. 51, inciso V, da Lei
Complementar 123/2006, que sera aplicado a todas as empresas. No caso da concesséao de férias coletivas
permanece aplicavel o Art. 140 da CLT.

Paragrafo Quarto: O empregador ndo podera descontar o valor das férias ja pagas ao empregado.

Paragrafo Quinto: Concedidas as férias antecipadas (independentemente do tempo de trabalho do
empregado) os valores pagos a este titulo somente poderao ser descontados na rescisdo do contrato de
trabalho, seja qual for o0 motivo da resciséo contratual.

Paragrafo Sexto: Nao havera o pagamento antecipado das férias previsto no Art. 145 da CLT, ficando
ajustado que este pagamento podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do
gozo das férias, sendo que o valor relativo a 1/3 constitucional podera ser pago em até 6 (seis) meses apos
o retorno da atividade ou cessagao do estado de calamidade publica.

Licenga Aborto

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA LICENGA POR ABORTO

Fica assegurado a empregada gestante que, involuntariamente ou por acidente, tenha sua gravidez
interrompida em consequéncia de aborto, o repouso de 30 (trinta) dias, nestes incluidos os dias
determinados pelo artigo 395 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nao havera perda salarial no periodo de repouso de que trata esta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessdo do repouso dependera da apresentacdo do atestado médico
elucidativo passado pelo médico que acompanhar a empregada gestante.

Outras disposi¢coes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO FERIADO DA CATEGORIA



O dia 12 (doze) de maio sera consagrado como a data aos profissionais pertencentes a essa
categoria no Estado de Pernambuco, ficando assegurado aos profissionais que trabalhem
nesta data o direito a receber o salario deste dia em dobro ou folgar em outro dia, como forma
de compensar o trabalho no feriado.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que subsidiarem plano de satde para seus empregados,
no percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) do custo, ndo serdo obrigadas a
remunerar em dobro o dia 12 de maio.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO LOCAL PARA DESCANSO

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados se esforgardo para proporcionar aos mesmos, local
adequado a realizagao das refeigdes durante o intervalo previsto no art. 71 da CLT.

Equipamentos de Protec¢ao Individual
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA ENTREGA, USO E CONSERVACAO DOS EPI'S

Os Equipamentos de Protegao Individual (EPI[Js), ou materiais necessarios ao trabalho, serdo entregues
aos empregados, mediante recibo, obrigando-se 0os mesmos a usa-los, conserva-los e devolvé-los, em
perfeito estado de conservagéo e funcionamento, ressalvados os casos de desgaste natural pelo uso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA OBRIGAGAO DO USO DO EPI

O empregado que trabalhar em local insalubre ou periculoso, fica obrigado a usar os
equipamentos de protecao individual (EPI) fornecido gratuitamente pelo empregador, sob pena
desta recusa configurara ato de insubordinacéo, justificando a suspensao ou a dispensa por
falta grave (indisciplina).

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO USO OBRIGATORIO DE FARDAMENTO

Adotado nos estabelecimentos patronais, o uso obrigatério de fardamento, ficara o empregador obrigado a,
mediante recibo, fornecé-los gratuitamente, até 2(dois) uniformes por ano, obrigando-se o empregado ao
seu uso, exclusivamente em servigo, bem como a sua conservagdo, ressarcindo o empregador nos casos
de dano, venda ou extravio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por fardamento o vestuario padréo de todos os empregados, tendo
0 mesmo um unico estilo, corte, cor e gravado com o logotipo da empresa.



CIPA - composicao, eleigao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA ELEICAO DA CIPA

As empresas comunicardo ao sindicato profissional convenente a realizacdo de eleigbes da CIPA, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, cientificando-se ainda do resultado do pleito.

Garantias a Portadores de Doeng¢a nao Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO

Ao empregado afastado por acidente de trabalho sera assegurado o valor do 13° salario integral, como se
em atividade estivesse.
Relagoes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROPOSTA DE ASSOCIADO

O Sindicato da Categoria Obreira devera remeter as empresas, formulario para associagéo, por outro lado,
as empresas se comprometem a disponibilizar em seus RH os formularios de sindicalizagao fornecidos pelo
sindicato, sendo de responsabilidade do sindicato recolher estas propostas preenchidas mensalmente.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS

Fica assegurado aos diretores do Sindicato dos empregados, o direito de ingresso, no recinto de qualquer
entidade patronal convenente, desde que a visita seja previamente comunicada a diregcdo do
estabelecimento a ser visitado e ajustada entre as partes com antecedéncia, de modo a prever dia, hora e
finalidade da visita que se efetivara depois do segundo dia do ajuste.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para atenderem a realizagao de
assembleias, congressos, seminarios, cursos pertinentes e reunides sindicais devidamente
convocados pelo diretor presidente do sindicato dos empregados. A convocagao devera ser



feita por escrito com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas. A participagdo nos
mencionados eventos, por parte dos dirigentes, sera limitada a 01 (um) congresso e a 02
(dois) seminarios ou cursos por ano € a 01 (um) expediente por semana para reunides de
diretoria, sempre sem prejuizo da remuneragdo, limitando-se 01 (um) dirigente por
estabelecimento.

Acesso a Informag6es da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DAS NOVAS ENTIDADES PATRONAIS

O inicio das atividades de estabelecimentos na area de saude constituida ou instalada apds a assinatura
desta Convengdo, sera obrigatoriamente comunicado ao sindicato dos empregados , pelo sindicato
patronal a que pertencer a nova entidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ENTREGA DA COPIA DA RAIS AO SINDICATO DOS
EMPREGADOS

Obrigam-se os EMPREGADORES a fornecer ao SINDICATO PROFISSIONAL, uma vez ao
ano, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do registro da Convencéao Coletiva a Relagao
Anual de Informacgdes Sociais — RAIS. Havendo implantagcédo do E-social o fornecimento da
RAIS sera substituido por documento equivalente, observado o cronograma do E-social para o
inicio da contagem do prazo previsto nesta clausula.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TAXA ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As contribui¢des sindicais, estando regulamentadas por forga soberana de Assembleia Geral Extraordinaria,
correspondendo a R$ 30,00 (trinta reais) do salario do empregado dividido em trés parcelas de R$ 10,00
(dez reais) nos meses de junho, julho e agosto de 2020.

Sera devido pelo EMPREGADOR um percentual sobre o salario de todos os empregados abrangidos por
esta Convencgao Coletiva de Trabalho. A respectiva contribuicdo devera ser recolhida a favor do sindicato
dos empregados (SINDESPAC), em um total de 2% (dois por cento) do salario do empregado, que sera
pago até o quinto dia do més de junho de 2020.

Os empregadores ficam obrigados a repassar os valores descontados ao sindicato dos empregados, dentro
de no maximo 10 (dez) dias apds o desconto, sob pena de responsabilidade, com a listagem dos
empregados descontados.

Os respectivos valores deverao ser pagos por meio de: boleto bancario; depdsito em conta corrente do
sindicato; no proprio sindicato ou por meio de procurador credenciado pelo presidente do sindicato dos
empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica convencionado, que os associados do sindicato dos empregados ficardo
exonerados de pagarem a referida contribuigdo.



PARAGRAFO SEGUNDO: Dar-se-a o prazo de 10(dez) dias, apds o registro da presente Convengéo
Coletiva para que os empregados se manifestem através de carta de oposigéo para o desconto da
respectiva taxa. A formalizagao da oposigdo quanto ao desconto, devera ser através de carta individual
direcionada ao presidente da entidade por meio do e-mail: sindespacpe.cartaoposicao@hotmail.com.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS:

A contribuicdo confederativa, alicergada por deliberacdo soberana da Assembleia Extraordinaria e conforme
Art. 8°, inciso IV da Constituicdo Federal em vigor, tem como objetivo ao custeio do sistema confederativo
da representacdo sindical. Dessa forma, a respectiva contribuicdo devera ser descontada do salario do
empregado pelo empregador e ser repassada a favor do sindicato dos empregados (SINDESPAC),
correspondendo a R$ 30,00 (trinta reais) do salario do empregado dividido em trés parcelas de R$ 10,00
(dez reais) nos meses de  de 2020.

Cabera ao EMPREGADOR o repasse em favor do sindicato um total de 3% (trés por cento) do salario do
empregado, que sera pago até o quinto dia do més de setembro de 2020.

Os empregadores ficam obrigados a repassar os valores descontados ao sindicato dos empregados,
dentro de no maximo 10 (dez) dias apos o desconto, sob pena de responsabilidade, com a listagem
dos empregados descontados.Os respectivos valores deverdao ser pagos por meio de: boleto
bancario; depdsito em conta corrente do sindicato; no préprio sindicato ou por meio de procurador
credenciado pelo presidente do sindicato dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica convencionado, que os associados do sindicato dos empregados e os que
pagarem a Taxa assistencial (prevista na clausula quadragésima sétima) ficardo exonerados de pagarem da
referida contribuicao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dar-se-a o prazo de 10(dez) dias, ap6s o registro da presente Convencgao
Coletiva para que os empregados se manifestem através de carta de oposi¢ao para o desconto da
respectiva taxa. A formalizagdo da oposi¢cdo quanto ao desconto, devera ser através de carta individual
direcionada ao presidente da entidade por meio do e-mail: ????????????7?7?

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL DOS EMPREGADOS
ASSOCIADOS AO SIND DOS EMPREGADOS

Fica assegurado o desconto em folha de pagamento, da CONTRIBUIGAO SOCIAL mensal dos associados,
devida ao sindicato da categoria dos empregados, na forma estatutaria, obrigando-se os empregadores a
recolher e repassar ao referido sindicato dos empregados (SINDESPAC) as quantias descontadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da CONTRIBUICAO SOCIAL mensal dos associados ao sindicato dos
empregados, fixado, sempre, por decisdo adotada em assembleia de trabalhadores, sera comunicado até o
dia 30 (trinta) de cada més, pelo sindicato dos empregados convenente, aos estabelecimentos patronais,
para fins de desconto.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores descontados a titulo de contribuigdo social dos associados ao
sindicato dos empregados serdo entregues pelos empregadores a cobrador credenciado por escrito, pelo
Presidente do sindicato dos empregados, mediante recibo, efetuando-se a entrega até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ultrapassado o prazo previsto no paragrafo anterior, sem que o cobrador
credenciado compareca aos estabelecimentos patronais, sera facultada aos empregadores a opgao de
depositar o produto do desconto na conta bancaria do sindicato ou efetuar a entrega ao cobrador no més
subsequente, juntamente com o desconto seguinte e sem 6nus pecuniarios para o patronato.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas se comprometem a encaminhar ao sindicato dos empregados
convenente, copia de guia da contribuicdo social mensal dos associados com a relagdo nominal dos
empregados e respectivos salarios, no prazo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES:

As empresas pertencentes as categorias econdmicas, associadas ou ndo ao SINDICATO
DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E
ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDHOSPE, obrigam-se a
recolher a sua entidade patronal a contribuicdo confederativa prevista no inciso IV do artigo 8°
da Constituicdo Federal, da seguinte forma:

12 PARCELA:Equivalente a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor bruto da folha de
pagamento do més de fevereiro de cada ano, com vencimento em 31 de margo de cada ano, devendo o
empregador juntar a RE ( arquivo da SEFIPE relativo a recolhimentos de INSS e FGTS) do més da
contribuicao.

22 PARCELA: Equivalente a aplicagédo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor
bruto da folha de pagamento do més de agosto de cada ano, com vencimento em 30 de
setembro de cada ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de mora, multa de 10% (dez por cento) e correcéo
monetaria do débito com base na variagdo da TR.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor minimo do recolhimento para as empresas sera de R$
85,00 (oitenta e cinco reais), mesmo que sua folha de pagamento seja inferior ao valor acima
referido ou ndo tenha empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

Fica estabelecida a contribui¢cdo assistencial patronal no importe de 10% (dez por cento), a ser
paga em duas parcelas de 5% (cinco por cento) cada uma, incidindo referido percentual sobre
a folha de pagamento dos meses de fevereiro e agosto de cada ano, devendo o recolhimento
ser efetuado em 31 de marco e 30 de setembro de cada ano respectivamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas terdo o prazo de 30 (trinta) dias para se
pronunciarem contra o pagamento da referida contribuicdo, sob pena de ndo o fazendo serem
consideradas devedores, sujeitando-se a agao de cumprimento perante a justica do trabalho.



PARAGRAFO SEGUNDO: Os estabelecimentos de servicos de salde que pagarem a
contribuicdo confederativa estarao isentos do recolhimento da contribuicdo assistencial.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO QUADRO DE AVISO
As empresas manterdo a disposi¢cdo do sindicato dos empregados convenente quadro de avisos, destinado
a divulgagéo de assuntos do interesse dos empregados, vedada matéria ofensiva a quem quer que seja.
PARAGRAFO UNICO: As comunicacdes a serem afixadas no quadro de avisos serdo encaminhadas pelo
sindicato dos empregados convenente as empresas, obrigando-se estas a afixa-las no prazo maximo de 14
(quatorze) horas, contado do recebimento e deixa-las afixadas pelo periodo que for sugerido pelo sindicato.

Disposi¢coes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - MANUTENGAO DOS DEMAIS TERMOS DA MP 936/20

Ficam inalterados os demais termos previstos nas Medidas Provisérias 927/2020 e 936/2020, naquilo em
que nao conflitar com o disposto neste instrumento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

Fica estipulado a aplicagdo de uma multa contra o empregador que descumprir quaisquer das clausulas
desta Convencéao Coletiva de Trabalho (independentemente do numero de infragdes) no valor do salario
base do empregado lesado, sendo esta revertida 50% (cinquenta por cento) a favor dele e 50% (cinquenta
por cento), a favor do Sindicato Obreiro.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas representadas pelo sindicato patronal reconhecem legitimidade do sindicato
obreiro para ajuizar agao de cumprimento da presente convengéo coletiva independentemente
de outorga de poderes dos empregados.



Outras Disposigoes

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MEDIDA EMERGENCIAL EM FACE A PANDEMIA

Considerando:

Que a Organizagcdo Mundial da Saude-OMS reconheceu no dia 11 de margo proximo passado
a situagao de pandemia de Covid-19, doenga causada pelo novo coronavirus;

Que a Organizacdo Mundial da Saude-OMS reconhece publicamente que o numero de
pacientes infectados, de mortes e de paises atingidos deve aumentar nos proximos dias e
semanas em virtude desse novo coronavirus;

Os termos da Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
Covid-19, a Portaria n° 356, de 11 de marco de 2020, que regulamenta e operacionaliza a
referida lei, e o Decreto n° 48.809, de 14 de marcgo de 2020, do Estado de Pernambuco.

Firmamos a Convencdo Coletiva de Trabalho em vigor é assinado em carater emergencial,
decorrente da pandemia do Coronavirus (COVID-19), fundamentada no espirito de
cooperagao social, buscando a manutengdo das empresas e dos respectivos empregos
gerados, bem como a nao disseminagao do virus.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - GARANTIA DO EMPREGO (ESTABILIDADE PROVISORIA) EM
FACE A PANDEMIA

E assegurada aos trabalhadores a estabilidade temporaria no emprego durante a vigéncia da suspenséo ou
reducdo da jornada de trabalho e apds o restabelecimento da jornada regular de trabalho ou retorno as
atividades, por periodo equivalente ao acordado para a redug¢ao ou suspensao do contrato de trabalho.
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